PAGE  
6

[image: image1.png]



Администрация Няндомского муниципального района
Архангельской области

ПРОТОКОЛ

от 26.05.2022 года                                                                                                                   
11:30, кабинет заместителя главы Няндомского района по социальным вопросам
г. Няндома

заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному  поведению муниципальных  служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Няндомского муниципального района Архангельской области, 
и урегулированию конфликта интересов (далее  - комиссия)
Присутствовали:
	Председатель:
	Похватная О.Н. – заместитель главы Няндомского района по социальным вопросам;

	Заместитель председателя:
	Осипова Т.В. – начальник Правового управления администрации Няндомского района;

	Секретарь:
	Станкевич И.М. – заведующий отделом по вопросам местного самоуправления Правового управления администрации Няндомского района;

	Члены комиссии:      
	Зубова И.А. – консультант отдела организационной, кадровой работы и муниципальной службы администрации Няндомского района;

Старостин С.В. – председатель Собрания депутатов Няндомского района;

Пономарева Е.С. – начальник отдела № 18 Управления федерального казначейства по Архангельской области и НАО



Повестка дня:
1. О проведении открытого голосования, с целью принятия решений по вопросам, включенным в повестку дня заседания комиссии. 
2. Предложение представителя нанимателя, касающееся рассмотрения вопроса обеспечения соблюдения директором муниципального учреждения требований осуществления мер по предупреждению коррупции, в виду непредставления директором учреждения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) за 2021 год.
По первому вопросу повестки дня:
1. Слушали: 

Станкевич И.М. – Согласно пункту 49 Указа Губернатора Архангельской  области от 04 августа 2014 года № 89-у «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования Архангельской области» (далее – Положение) решения Комиссии по вопросам, указанным в пункте 25 Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение), простым большинством голосов, присутствующих на заседании членов комиссии.

С целью использования упрощенной процедуры принятия решений комиссией, на голосование выносится вопрос о проведении открытого голосования на заседании.
По первому вопросу повестки дня комиссия РЕШИЛА:

1.1. Провести открытое голосование, с целью принятия решений по вопросам, включенным в повестку дня заседания комиссии.

Решение принято единогласно.

По второму вопросу повестки дня:
Рассмотрение второго вопроса повестки дня направлено 
на осуществление мер по предупреждению коррупции.

Перед проведением заседания комиссии все члены комиссии заявили 
об отсутствии у них прямой или косвенной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии
Все члены комиссии ознакомились со следующими документами: 

1) предложением представителя нанимателя, касающиеся обеспечения соблюдения директором муниципального учреждения требований осуществления мер по предупреждению коррупции;
2) копией списка №12 внутренних отправлений акционерного общества «Почта России» от 28.04.2022;
3) копией электронного листка нетрудоспособности от 31.01.2022;

4) копией электронного листка нетрудоспособности от 25.02.2022;

5) копией электронного листка нетрудоспособности от 28.02.2022;

6) копией электронного листка нетрудоспособности от 06.04.2022;

7) копией электронного листка нетрудоспособности от 06.05.2022;

8) дополнительной информацией юридического лица администрации Няндомского района № 471 от 26.05.2022;
9) копией объяснительной директора от 26.05.2022;

10) копией электронного листка нетрудоспособности от 11.05.2022;
11) копией приказа  юридического лица администрации Няндомского района от 16.08.2021 «О применении дисциплинарного взыскания к директору муниципального учреждения.
На основании представленных материалов комиссия УСТАНОВИЛА:
В комиссию 6 мая 2022 года поступило предложение представителя нанимателя, касающееся рассмотрения вопроса обеспечения соблюдения директором муниципального учреждения требований осуществления мер по предупреждению коррупции, в виду непредставления директором сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) за 2021 год.

На основании Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 280-ФЗ 
«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части создания прозрачного механизма оплаты труда руководителей государственных (муниципальных) учреждений и представления руководителями этих учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», постановления администрации муниципального образования «Няндомский муниципальный район» от 18.01.2013 года № 74 «О предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений муниципального образования «Няндомский муниципальный район» сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»  руководители муниципальных учреждений Няндомского района   обязаны ежегодно представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей (далее – сведения о доходах).
В ходе рассмотрения представленных материалов установлено следующее.
Электронные листки нетрудоспособности свидетельствуют о том, что директор учреждения в период с 31.01.2022 по 25.05.2022 находилась на больничном, с 8.02.2022 по 25.02.2022, с 26.04.2022 по 06.05.2022 лечение проводилось в стационаре.
Кадровым работником юридического лица администрации Няндомского района в период декларационной кампании были предприняты попытки напомнить о необходимости своевременного представления  сведений о доходах посредством телефонной связи, 28.04.2022 дополнительно было направлено уведомление, что подтверждается копией списка №12 внутренних отправлений акционерного общества «Почта России» от 28.04.2022.
Из пояснений директора учреждения следует, что предоставить сведения о доходах за 2021 год не было возможности по причине длительного больничного с 31.01.2022 по 25.05.2022.

    Дополнительно в ходе изучения личного дела директора учреждения установлено, что приказом  юридического лица администрации Няндомского района от 16.08.2021 в отношении директора учреждения применено дисциплинарное взыскание в виде замечания по причине ненадлежащего исполнения должностных обязанностей. 
Согласно п.7.1. статьи 81 ТК РФ непредставление или представление неполных или недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера либо непредставления или представления заведомо неполных или недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей является основанием для расторжения трудового договора. 
В соответствии с п.9 ст.8 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ (ред. от 01.04.2022) «О противодействии коррупции» невыполнение гражданином или лицом, указанными в части 1 названной статьи, обязанности, предусмотренной частью 1 названной статьи, является правонарушением, влекущим освобождение его от замещаемой должности, в том числе от должностей финансового уполномоченного, руководителя службы обеспечения деятельности финансового уполномоченного, увольнение его с государственной или муниципальной службы, с работы в Центральном банке Российской Федерации, государственной корпорации, публично-правовой компании, Пенсионном фонде Российской Федерации, Фонде социального страхования Российской Федерации, Федеральном фонде обязательного медицинского страхования, иной организации, создаваемой Российской Федерацией на основании федерального закона, увольнение с работы в организации, создаваемой для выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными органами, а также в государственном (муниципальном) учреждении.
Согласно Обзору проблемных вопросов, возникающих при представлении, анализе и проверке достоверности сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденному Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации в марте 2022 года, положения которого могут использоваться при рассмотрении вопроса о привлечении к ответственности работников, замещающих должности в государственных корпорациях (компаниях), публично-правовых компаниях, государственных внебюджетных фондах, иных организациях, созданных Российской Федерацией на основании федеральных законов, организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными органами, и иных категорий лиц, на которых распространяются требования законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, с учетом особенностей их правовых статусов, к ситуациям, которые расценивались как значительные проступки, влекущие увольнение государственного (муниципального) служащего в связи с утратой доверия, относятся следующие:
1. Не представлены сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, за исключением случаев, когда сведения не могли быть предоставлены по объективным причинам;

2. Не представлены сведения о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) 
и (или) несовершеннолетних детей, и при этом служащий не обратился с заявлением о невозможности представить указанные сведения по объективным причинам.
При этом причину непредставления служащим сведений о доходах на супруга, несовершеннолетнего ребенка можно признать объективной и уважительной в случае, если служащий принял все зависящие от него меры для обеспечения надлежащего исполнения им соответствующей обязанности. 

Уважительной причиной непредставления сведений о доходах служащего может быть любая жизненная ситуация служащего, которую комиссия должна коллегиально рассмотреть (с учетом всех обстоятельств конкретной ситуации) и направить представителю нанимателя рекомендации о привлечении либо отсутствии объективных причин для привлечения служащего к ответственности.

Информация, подтверждающая, что директором учреждения предпринимались все зависящие от него меры, направленные на обеспечение надлежащего исполнения ею обязанности по предоставлению сведений о доходах, в комиссию представлена не была. 

Заявление о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах от директора учреждения в комиссию также не поступало. 
На основании представленных материалов, в соответствии пунктом 48 Положения  комиссия РЕШИЛА: 

2.1. С целью принятия решения о признании причины непредставления директором учреждения  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) объективной и уважительной, неуважительной или необъективной и являющейся способом уклонения от представления указанных сведений, начальнику юридического лица администрации Няндомского района провести служебную проверку по данному факту.
Решение принято единогласно.
	Председатель
	
	      О.Н. Похватная

	Заместитель председателя
	
	          Т.В. Осипова

	Секретарь
	
	    И.М. Станкевич

	Члены комиссии


	
	            И.А. Зубова

	
	
	       С.В. Старостин

	
	
	    Е.С. Пономарева


