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АДМИНИСТРАЦИЯ

НЯНДОМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «___» _____________г. № ____ -па

г. Няндома
Об утверждении предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности муниципальных бюджетных учреждений Няндомского муниципального округа Архангельской области, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем бюджетного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации

В соответствии с требованиями части 27 статьи 30 Федерального закона от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»,  руководствуясь статьями 6, 40 Устава Няндомского муниципального округа Архангельской области, администрация Няндомского муниципального округа Архангельской области п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемый Порядок определения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности муниципальных бюджетных учреждений Няндомского муниципального округа Архангельской области, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем бюджетного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – Порядок).
2. Органам администрации Няндомского муниципального округа Архангельской области, осуществляющим функции и полномочия учредителя (далее – учредитель, Няндомский муниципальный округ), при заключении трудовых договоров с руководителями муниципальных бюджетных учреждений Няндомского муниципального округа, руководствоваться данным Порядком.

3. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального образования «Няндомский муниципальный район» 
от 21 марта 2011 года № 516 «О предельно допустимом значении просроченной кредиторской задолженности бюджетного учреждения муниципального образования «Няндомский муниципальный район», превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем бюджетного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации».

4. Настоящее постановление разместить на официальном сайте администрации Няндомского муниципального округа Архангельской области и опубликовать в периодическом печатном издании «Вестник Няндомского района».
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
	Глава Няндомского 
муниципального округа
	А.В. Кононов                     


	
	УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации Няндомского муниципального округа 

Архангельской области 

от «___» __________20___года


ПОРЯДОК
определения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности муниципальных бюджетных учреждений Няндомского муниципального округа Архангельской области, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем бюджетного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации
1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с частью 27 
статьи 30 Федерального закона от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» и устанавливает процедуру контроля за состоянием просроченной кредиторской задолженности муниципальных бюджетных учреждений Няндомского муниципального округа Архангельской области (далее – бюджетные учреждения), предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности бюджетного учреждения и определяет действия учредителя в случае превышения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности.

2. Настоящий Порядок разработан в целях усиления контроля за использованием бюджетных средств, снижения рисков возникновения финансовых потерь и повышения ответственности руководителей бюджетных учреждений.

3. Предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности определяется как:

- наличие кредиторской задолженности по оплате труда и иными выплатами персоналу, срок погашения которой, установленный локальными нормативными актами бюджетного учреждения и законодательством Российской Федерации, регулирующими трудовые отношения, истек на первое число месяца, следующего за отчетным;

- наличие кредиторской задолженности по оплате налогов, сборов, взносов и иных обязательных платежей, уплачиваемых в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, в том числе штрафов, пеней и санкций за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанности по уплате налогов, сборов, взносов и иных обязательных платежей в соответствующий бюджет бюджетной системы Российской Федерации, а также административных штрафов и штрафов, установленных уголовным законодательством Российской Федерации, срок уплаты которых истек на первое число месяца, предшествующего отчетному;

- наличие кредиторской задолженности перед поставщиками и подрядчиками, срок неуплаты которой превышает 6 (шесть) месяцев со дня, когда платежи должны были быть осуществлены;

- превышение величины просроченной общей кредиторской задолженности над стоимостью активов бюджетного учреждения, за исключением стоимости недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, на отчетную дату.

4. На основании предоставляемой месячной, квартальной или годовой   отчетности бюджетными учреждениями, учредитель осуществляет мониторинг кредиторской задолженности, в том числе просроченной.
5. При наличии по результатам отчетности просроченной кредиторской задолженности, указанной в пункте 3 настоящего Порядка, учредитель рассматривает причины образования просроченной кредиторской задолженности и меры, принимаемые бюджетным учреждением по ее погашению.
6. По результатам рассмотрения учредитель составляет оценку действий руководителя бюджетного учреждения, и принимается решение о расторжении трудового договора с руководителем бюджетного учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или об утверждении плана мероприятий по урегулированию просроченной кредиторской задолженности.
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	Заведующий бюджетным отделом Управления финансов
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	Главный специалист отдела организационной и кадровой работы и муниципальной службы
	
	А.А.Рогозина
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	Начальник Правового управления 
	
	Т.В.Осипова
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