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	АДМИНИСТРАЦИЯ

НЯНДОМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ



	П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	

	от «     » ___________ 2024  г. №       –па

	

	г. Няндома

	

	


Об утверждении Положения о Рабочей группе по вопросам оказания  имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства в Няндомском муниципальном округе Архангельской области 


Руководствуясь Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях реализации положений Федерального закона от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» в части оказания имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства, руководствуясь статьями 6, 40, 43 Устава Няндомского муниципального округа, администрация Няндомского муниципального округа Архангельской области   п о с т а н о в л я е т: 

1. Утвердить прилагаемое положение о рабочей группе по вопросам оказания  имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства в  Няндомский муниципальном округе Архангельской области.
2. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального образовании  «Няндомский муниципальный район» от 17 июня 2019 года № 385 «О рабочей группе по вопросам оказания имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства муниципального образования «Няндомский муниципальный район».
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
И.о. главы Няндомского                                                                         

муниципального округа
                                                     А.Г. Ведерников 
УТВЕРЖДЕНО   


постановлением администрации           Няндомского муниципального округа
 Архангельской области      

от  ____________2024  года  № __ -  па

         ПОЛОЖЕНИЕ

 по вопросам оказания имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства в Няндомском муниципальном округе Архангельской области
1.1. Настоящее Положение определяет порядок деятельности рабочей группы по вопросам оказания администрацией Няндомского  муниципального округа имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства (далее - рабочая группа).

1.2. Рабочая группа по вопросам имущественной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства является постоянно действующим совещательным органом.
1.3. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется действующим законодательством и настоящим Положением.

1.4. В состав рабочей группы входят представители администраций муниципальных образований Няндомского муниципального района, представительного органа, совещательно-консультативного органа муниципального образования.

1.5. Целью деятельности рабочей группы является обеспечение единого подхода к  организации оказания органами местного самоуправления имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства в рамках реализации положений Федерального закона от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации». 

2. Задачи рабочей группы
Задачами рабочей группы являются: 

2.1. Анализ действующих механизмов оказания имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства на территории Няндомского муниципального округа и оценка их эффективности.

2.2. Выработка согласованных решений по совершенствованию действующих механизмов оказания имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства на территории Няндомского муниципального округа.

2.3. Подготовка предложений по внесению изменений в нормативные правовые акты, регулирующие порядок формирования и ведения перечней муниципального имущества, порядок и условия предоставления имущества, включенного в перечни, в аренду; формирование перечня муниципального имущества в рамках реализации положений части 4 статьи 18 Федерального закона от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ                 «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации». 
3. Права рабочей группы
3.1. Рабочая группа имеет право:

3.1.1. Запрашивать информацию, необходимую для осуществления своей деятельности;

3.1.2. Привлекать к работе заинтересованных лиц, не являющихся членами рабочей группы;

3.1.3. Информировать о своей деятельности в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", в том числе размещать информацию о предстоящих заседаниях рабочей группы.
4. Организация деятельности рабочей группы
4.1. Основными формами деятельности рабочей группы являются заседания, проводимые по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. 
4.2. Повестка очередного заседания рабочей группы направляется членам рабочей группы не позднее, чем за два рабочих дня до календарной даты, на которую назначено очередное заседание рабочей группы.

4.3. Заседания рабочей группы считаются правомочными, если на них присутствует не менее половины ее членов. Рабочая группа принимает решения открытым голосованием простым большинством голосов. При равенстве голосов голос председательствующего на заседании рабочей группы является решающим. 

4.4. Принятые на заседаниях рабочей группы решения оформляются секретарем рабочей группы в форме протокола, который подготавливается, подписывается секретарем и утверждается председательствующим на заседании рабочей группы в течение 5 рабочих дней с даты проведения заседания рабочей группы. 
5. Состав рабочей группы

5.1. Состав рабочей группы утверждается распоряжением администрации Няндомского муниципального округа.

5.2. Рабочая группа состоит из председателя рабочей группы, заместителя председателя рабочей группы, секретаря рабочей группы и членов рабочей группы.

5.3. Председатель рабочей группы: 

5.3.1. Осуществляет общее руководство деятельностью рабочей группы и контролирует выполнение возложенных на нее задач; 

5.3.2. Назначает дату и время проведения заседания комиссии; 

5.3.3. Контролирует организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности рабочей группы, дает поручения по вопросам организации и проведения ее заседаний. 

5.4. В случае отсутствия председателя рабочей группы его полномочия исполняет заместитель председателя рабочей группы, а в случае отсутствия заместителя председателя рабочей группы - член рабочей группы по поручению председателя рабочей группы. 

5.5. Секретарь рабочей группы: 

5.5.1. Готовит предложения по формированию повестки дня заседаний рабочей группы; 

5.5.2. Запрашивает необходимые для рассмотрения дополнительные документы и материалы; 

5.5.3. Ведет протокол заседания рабочей группы; 

5.5.4. Обеспечивает информирование членов рабочей группы не позднее 2 рабочих дней до дня проведения заседания рабочей группы о дате, времени и месте проведения ее заседаний, вопросах, включенных в повестку дня заседания рабочей группы; 

5.5.5. Готовит проекты докладов о деятельности рабочей группы и вопросах, рассматриваемых на ее заседаниях. 
В случае отсутствия секретаря рабочей группы его обязанности исполняет один из членов рабочей группы, назначенный председателем рабочей группы. 

5.6. Члены рабочей группы имеют право: 

5.6.1. Участвовать в обсуждении вопросов, вынесенных на заседание рабочей группы; 

5.6.2. Вносить предложения по созыву заседаний рабочей группы; 

5.6.3. Вносить предложения по повестке дня, порядку обсуждения вопросов; 

5.6.4. Участвовать в подготовке материалов к заседанию рабочей группы, а также проектов ее решений. 

5.7. В заседаниях рабочей группы могут принимать участие заинтересованные лица, в том числе представители субъектов малого и среднего предпринимательства.

5.8. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины его членов. 

5.9. Члены рабочей группы участвуют в её заседании без права замены. В случае отсутствия члена рабочей группы на заседании он имеет право представить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде, которое учитывается при определении кворума и проведении голосования по вопросам повестки дня.

Состав рабочей группы формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который влияет или может повлиять на принимаемые решения.

Для целей настоящего Положения под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) члена комиссии влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное осуществление им полномочий члена комиссии.

Под личной заинтересованностью члена комиссии понимается возможность получения им доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг общественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ), и (или) состоящие с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми член комиссии и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

В случае возникновения у члена комиссии личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, либо при возникновении ситуации оказания воздействия (давления) на члена комиссии, связанного с осуществлением им своих полномочий, член комиссии обязан в кратчайшие сроки проинформировать об этом в письменной форме председателя комиссии.

Председатель комиссии, которому стало известно о возникновении у члена комиссии личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до исключения члена комиссии, являющегося стороной конфликта интересов, из состава комиссии либо отстранения его от рассмотрения вопроса.
