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	АДМИНИСТРАЦИЯ

НЯНДОМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ



	П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	

	от «    »   октября    2023 г. №     -па    

	

	г. Няндома

	

	


19

О внесении изменений в Отраслевое примерное положение об оплате труда в муниципальных бюджетных и автономных учреждениях Няндомского муниципального округа Архангельской области 
в сфере образования

В соответствии со статьями 134, 135, 144 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации, абзацем пятым подпункта 7 пункта 3.3 Архангельского областного трехстороннего соглашения между объединениями профсоюзных организаций Архангельской области, объединениями (союзами) работодателей Архангельской области и Правительством Архангельской области по вопросам социально-трудовых отношений на 2021-2023 годы, постановлением администрации Няндомского муниципального округа Архангельской области от 20 сентября 2023 года № 379-па «О повышении (индексации) оплаты труда работников муниципальных учреждений Няндомского муниципального округа Архангельской области», Положением об оплате труда работников муниципальных учреждений, гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в муниципальных учреждениях Няндомского муниципального округа Архангельской области, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», утвержденным решением Собрания депутатов Няндомского муниципального округа Архангельской области 
от 15 ноября 2022 года № 19, руководствуясь пунктом 4 статьи 40 Устава Няндомского муниципального округа Архангельской области, администрация Няндомского муниципального округа Архангельской области п о с т а н о в л я е т:
1.  Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Отраслевое примерное положение об оплате труда в муниципальных бюджетных и автономных учреждениях Няндомского муниципального округа Архангельской области в сфере образования, утвержденное постановлением администрации Няндомского муниципального округа Архангельской области от 23 мая 2023 года № 215-па.
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в периодическом печатном издании «Вестник Няндомского района» и размещению на официальном сайте администрации Няндомского муниципального округа Архангельской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2023 года.

	Глава Няндомского муниципального округа Архангельской области
	                               А.В. Кононов


	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации Няндомского муниципального округа

Архангельской области

от «    » октября 2023 года №     -па


ИЗМЕНЕНИЯ,

которые вносятся в Отраслевое примерное положение об оплате труда в муниципальных бюджетных и автономных учреждениях Няндомского муниципального округа Архангельской области в сфере образования
I. Общие положения

1. В абзаце третьем пункта 4 Отраслевого примерного положения об оплате труда в муниципальных бюджетных и автономных учреждениях Няндомского муниципального округа Архангельской области в сфере образования (далее – Отраслевое примерное положение) слова «, заместителей руководителей и главного бухгалтера» и слова «, заместителей руководителей и главных бухгалтеров» исключить.
2. Подпункт 3 пункта 21 изложить в следующей редакции:

«3) работа в психолого-медико-педагогических комиссиях;».
3. Абзац пятый пункта 22 дополнить предложением следующего содержания:
«При этом конкретные размеры повышающего коэффициента к окладу по муниципальному учреждению (структурному подразделению муниципального учреждения), установленного по основанию, предусмотренного подпунктом 11 пункта 21 настоящего Положения в части заведования учебным кабинетом (классом), учебной мастерской, устанавливается на 15 процентов выше для заведованиея кабинетами (классами), учебными мастерскими по физике, химии, биологии и информатике.».
4. В подпункте 4 пункта 32 «слова стаж непрерывной работы» заменить словами «выслугу лет».
5. Пункт 36 изложить в следующей редакции:

«36. Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам при наличии выслуги лет в организациях сферы образования, культуры, физической культуры и спорта, здравоохранения, социальной защиты населения (за исключением работников, осуществляющих деятельность по профессиям рабочих 1 и 2 квалификационных разрядов в образовательных организациях сферы культуры).

Надбавка за выслугу лет начисляется ежемесячно пропорционально фактически отработанному времени.

Надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника.

Минимальные размеры надбавки за выслугу лет составляют:
	Продолжительность выслуги лет
	Минимальный размер надбавки за выслугу лет (в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы), процентов

	От 1 до 5 лет
	1

	От 5 до 10 лет
	3

	От 10 до 15 лет
	5

	Свыше 15 лет
	7


Положениями о системе оплаты труда определяются конкретные размеры надбавок за выслугу лет не ниже минимальных размеров, определенных настоящим пунктом.

Периоды, которые засчитываются в выслугу лет, дающую право на установление надбавки за выслугу лет, определены в приложении 3 к настоящему Положению.
Порядок исчисления выслуги лет, дающей право на установление надбавки за выслугу лет, определен в приложении 4 к настоящему Положению.
Право на установление надбавки за выслугу лет или увеличение ее размера возникает соответственно со дня приобретения выслуги лет или увеличения ее продолжитнльности.
Если у работника выслуга лет была приобретена или ее продолжительность увеличилась в период, когда за ним сохраняется средняя заработная плата, право на установление надбавки за выслугу лет или увеличение ее размера возникает после окончания соответствующего периода. При приобретении работником выслуги лет или увеличении ее продолжительности в период исполнения государственных или общественных обязанностей или в период служебной командировки на установление надбавки за выслугу лет или ее увелисчение возникает со дня приобретения выслуги лет или увеличения ее продолжительности с последующим перерасчетом средней заработной платы.».
6. В подпункте 3 пункта 51 слова «стаж непрерывной работы» заменить словами «выслугу лет».
7. В пункте 54 слова «стаж непрерывной работы» заменить словами «выслугу лет».
8. В подпункте 3 пункта 55 слова «стаж непрерывной работы» заменить словами «выслугу лет».

9. В пункте 58 слова «стаж непрерывной работы» заменить словами «выслугу лет».
10. В пункте 65 слова «65» заменить словами «64».

11. В пункте 67 слова «62» заменить словами «61».

12. Приложение 1 к Отраслевому примерному положению изложить в следующей редакции:
	
	«ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к Отраслевому примерному положению

об оплате труда в муниципальных

бюджетных и автономных

образовательных организациях

Няндомского муниципального округа

в сфере образования


МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений

Няндомского района в сфере образования, за исключением

образовательных организаций в сфере культуры

	Квалификационные уровни, наименования должностей (профессий)
	Минимальный размер оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), рублей

	1
	2   

	1. Профессиональные квалификационные группы

 должностей работников образования

	1.1. Профессиональная квалификационная группа 

должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	помощник воспитателя, секретарь учебной части                                                                   
	5 189

	1.2. Профессиональная квалификационная группа

 должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень:

младший воспитатель
	5 365

	1.3. Профессиональная квалификационная группа

должностей  педагогических работников

	1 квалификационный уровень:

инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	7 906

	2 квалификационный уровень:

концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	8 830

	3 квалификационный уровень:

воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший тренер-преподаватель; старший педагог дополнительного образования; 
	9 327 

	4 квалификационный уровень:

 педагог-библиотекарь; преподаватель;   преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; старший воспитатель; старший методист,  учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед), тьютор
	9436

	1.4. Профессиональная квалификационная группа 

должностей руководителей структурных подразделений

	1 квалификационный уровень:

заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобра- зовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей <*>
	10 108

	2 квалификационный уровень:

заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	10 371 

	2. Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	2.1. Профессиональная квалификационная группа

 "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	1 квалификационный уровень:

кассир; секретарь
	5 248

	2 квалификационный уровень:

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "старший"
	5 626

	2.2. Профессиональная квалификационная группа

 "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	1 квалификационный уровень:

 инспектор по кадрам; лаборант; техник-программист
	5 626

	2 квалификационный уровень:

заведующий складом;   заведующий хозяйством;  должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший". 
	5 719

	3 квалификационный уровень:

заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой, должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	6 006  

	4 квалификационный уровень:

 должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	6 468  

	2.3. Профессиональная квалификационная группа

 "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1 квалификационный уровень:

бухгалтер;   документовед;   специалист по кадрам
	7 031

	2 квалификационный уровень:

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	7 392  

	3 квалификационный уровень:

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	7 854   

	4 квалификационный уровень:

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	8 331 



	5 квалификационный уровень: заместитель главного бухгалтера
	10 337      

	2.4. Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

	3 квалификационный уровень: директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	10 602 

	3. Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых профессий рабочих

	3.1. Профессиональная квалификационная группа

 "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1 квалификационный уровень:

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; гардеробщик; грузчик; дворник;  истопник; кастелянша; кладовщик; сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; уборщик территорий
	4 953


	2 квалификационный уровень:

профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием "старший" (старший по смене)
	5 070

	3.2. Профессиональная квалификационная групп

 "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	1 квалификационный уровень:

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, водитель автомобиля, повар, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, слесарь-сантехник
	5 306

	2 квалификационный уровень:

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; слесарь-сантехник,
	6 286   

	3 квалификационный уровень:

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	6 932   

	4 квалификационный уровень:

наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	8 206

	4. Профессиональные квалификационные группы

 должностей медицинских и фармацевтических работников

	4.1. Профессиональная квалификационная группа

 «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	3 квалификационный уровень: медицинская сестра
	      6 892  

	4.2. Профессиональная квалификационная группа "Врачи и провизоры"

	2 квалификационный уровень:

врачи-специалисты
	9 432

	5. Профессиональные квалификационные группы

 должностей работников культуры, искусства и кинематографии

	5.1.  Профессиональная квалификационная группа

 "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"

	аккомпаниатор
	6 286  

	5.2. Профессиональная квалификационная группа

 "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"

	 Библиотекарь, библиограф, методист библиотеки, звукооператор
	7 031   

	главный библиотекарь
	7 650   

	6. Должности (профессии), не включенные в профессиональные квалификационные группы

	Специалист по закупкам, специалист по охране труда
	7 031

	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	9 845


--------------------------------

<*> Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 2 квалификационному уровню профессиональных квалификационных групп должностей работников образования.».
13. Приложение 2 к Отраслевому примерному положению дополнить абзацом следующего содержания:

«Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями.».
14. Приложение 3 к Отраслевому примерному положению изложить в следующей редакции:
	
	«ПРИЛОЖЕНИЕ 3

к Отраслевому примерному положению

об оплате труда в муниципальных

бюджетных и автономных

образовательных организациях

Няндомского муниципального округа

в сфере образования


ПЕРИОДЫ,
которые засчитываются в выслугу лет, дающую право на установление надбавки за выслугу лет
1. В выслугу лет, дающую право на установление надбавки за выслугу лет, засчитываются:
1) время работы как по основной работе, так и по совместительству в организациях в сфере социальной защиты, социального обслуживания населения, опеки и попечительства в отношении совершеннолетних граждан, здравоохранения, образования, культуры независимо от ведомственной подчиненности;
2) время работы (службы, деятельности) в исполнительных органах государственной власти Архангельской области, уполномоченных в сфере социальной защиты населения, здравоохранения, образования, культуры;

3) время работы (службы, деятельности) в органх местного самойправления муниципальных образований Архангельской области на должностях, работа (служба, деятельность) на которых связана с управлением в сфере социальной защиты населеня, здравоохраненя. Образования, культуры.

2. Под временем работы (службы, деятельности), указанным в настоящем приложении, понимаются периоды времени со дня вступления в силу трудового договора (контракта), служебного контракта, предусматривающих соответствующую работу (службу, деятельность), до дня прекращения ткого трудового договора (контракта), служебного контракта.».

15. Приложение 4 к Отраслевому примерному положению изложить в следующей редакции:
	
	«ПРИЛОЖЕНИЕ 4

к Отраслевому примерному положению

об оплате труда в муниципальных

бюджетных и автономных

образовательных организациях

Няндомского муниципального округа

в сфере образования


ПОРЯДОК

исчисления стажа непрерывной работы, выслуги лет

для установления надбавки за стаж непрерывной работы

1. Исчисление выслуги лет, дающей право на установление надбавки за выслугу лет (далее - выслуга лет), состоит из подтверждения выслуги лет, подсчета выслуги лет, установления выслуги лет и перерасчета выслуги лет..

Время работы, которое засчитывается в выслугу лет, суммируется независимо от наличия и продолжительности перерывов между ними.

Исчисление выслуги лет осуществляется в календарном порядке из расчета полных месяцев (30 дней) и полного года (12 месяцев). При этом каждые 30 дней указанных периодов переводятся в полные месяцы, а каждые 12 месяцев этих периодов переводятся в полные годы.

2. Документами, подтверждающими выслугу лет, являются трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности, военный билет, справка военного комиссариата и иные официальные документы соответствующих органов, архивных учреждений, выданные в установленном порядке.

3. Подсчет и установление выслуги лет осуществляются структурными подразделениями (работниками), к ведению которых отнесено кадровое обеспечение деятельности государственного бюджетного или автономного учреждения Архангельской области в сфере образования.

Установление выслуги лет оформляется справкой о выслуге лет.

4. Перерасчет выслуги лет осуществляется в порядке, предусмотренном для его подсчета и установления.

5. Ответственность за неправильный и несвоевременный пересмотр у работников размеров надбавки за выслугу лет возлагается на руководителя муниципального бюджетного или автономного учреждения Архангельской области в сфере образования.»

16. Приложение 9 к Отраслевому примерному положению изложить в следующей редакции:

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 9

к Отраслевому примерному положению

об оплате труда в муниципальных

бюджетных и автономных

образовательных организациях

Няндомского муниципального округа

в сфере образования


МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

работников образовательных организаций в сфере культуры

	Профессиональные квалификационные группы,

наименования должностей
	Минимальный размер оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), рублей

	1
	2

	1. Профессиональные квалификационные группы 
должностей работников образования

	   1.1. Профессиональная квалификационная группа 

должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	    секретарь учебной части
	5 486 

	   1.2. Профессиональная квалификационная группа 

должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень: младший воспитатель
	8 229

	2 квалификационный уровень: 
	8 778

	  1.3. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень: музыкальный руководитель; 
	10 972 

	2 квалификационный уровень: концертмейстер; педагог-организатор; 
	11 521 

	3 квалификационный уровень: методист; старший инструктор-методист; 
	11 960 

	4 квалификационный уровень: педагог-библиотекарь; преподаватель; старший воспитатель; старший методист; учитель; тьютор
	12 070 

	1.4. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

	1 квалификационный уровень: заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей <*>
	13 715

	2 квалификационный уровень: заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей; 
	14 264 

	2. Профессиональные квалификационные группы

 должностей работников культуры, искусства и кинематографии

	2.1. Профессиональная квалификационная группа

 "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"

	  Культорганизатор, аккомпаниатор
	8 229

	Заведующий костюмерной
	8 778

	   2.2. Профессиональная квалификационная группа 

"Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"

	Библиотекарь, библиограф, методист библиотеки, звукооператор
	9 785 

	Главный библиотекарь
	13 167

	2.3 Профессиональная квалификационная группа

"Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии"

	Руководитель литературно-драматургической части; заведующий отделом (сектором) библиотеки; режиссер-постановщик; балетмейстер-постановщик; режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер); звукорежиссер
	13 715

	Главный балетмейстер; главный хормейстер; главный художник; главный дирижер; директор творческого коллектива
	15 910

	3. Профессиональные квалификационные группы  общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	3.1. Профессиональная квалификационная группа

 "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	1 квалификационный уровень: агент; агент по закупкам; кассир; секретарь; 
	5 486

	2 квалификационный уровень: должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "старший"
	6 858

	3.2. Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	1 квалификационный уровень: инспектор по кадрам; лаборант; секретарь руководителя; специалист по работе

с молодежью; специалист по социальной работе с молодежью; техник; техник-лаборант; техник по защите информации; техник по труду; техник-программист; художник
	8 229 

	2 квалификационный уровень: заведующий хозяйством; должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший"
	8 778

	3 квалификационный уровень: заведующий научно-технической библиотекой; заведующий общежитием; заведующий столовой; начальник хозяйственного отдела
	9 327 

	4 квалификационный уровень: механик
	9 875

	5 квалификационный уровень: начальник гаража; начальник (заведующий) мастерской; начальник смены (участка); начальник цеха (участка)
	10 023

	3.3. Профессиональная квалификационная группа

 "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1 квалификационный уровень: бухгалтер; документовед; 
	10 139

	5 квалификационный уровень: главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	13 167

	3.4. Профессиональная квалификационная группа

 "Общеотраслевые должности  служащих четвертого уровня"

	1 квалификационный уровень: начальник отдела кадров (спецотдела и др.); 
	13 715 

	2 квалификационный уровень: главный <***> (аналитик, механик, специалист по защите информации, эксперт; энергетик)
	14 264

	3 квалификационный уровень: директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	14 813

	4. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

	4.1. Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1 квалификационный уровень:

	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик; дворник;  истопник; кастелянша; кладовщик; сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; уборщик территорий
	5 486

	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 2 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	6 037

	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 3 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	6 584

	2 квалификационный уровень:

	профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием "старший" (старший по смене)
	6 858

	4.2. Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	1 квалификационный уровень:

	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий;
	7 132

	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 5 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий;
	7 681

	2 квалификационный уровень:

	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, слесарь-сантехник
	8 229

	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 7 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, слесарь-сантехник;
	8 778

	3 квалификационный уровень:

	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	9 327

	4 квалификационный уровень:

	наименования профессий рабочих, предусмотренных

1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные)

и ответственные (особо ответственные) работы
	9 875

	5. Профессиональные квалификационные группы

 профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии

	5.1  Профессиональная квалификационная группа 

«Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»

	костюмер
	      5 150

	5.2. Профессиональная квалификационная группа "Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня"

	1 квалификационный уровень:

настройщик пианино и роялей 4 - 8 разрядов ЕТКС
	    6 014

	6. Должности (профессии), не включенные в профессиональные квалификационные группы

	водитель автомобиля, по профессии которого устанавливается квалификация 3 класса
	7 132

	водитель автомобиля, по профессии которого устанавливается квалификация 2 класса
	7 681

	водитель автомобиля, по профессии которого устанавливается квалификация 1 класса; 
	8 229

	специалист по закупкам
	8 778

	старший специалист по закупкам
	10 972

	специалист по охране труда II внутридолжностной категории
	11 521

	контрактный управляющий, специалист по охране труда I внутридолжностной категории
	12 070

	художественный руководитель
	16 458

	советник директора по воспитанию и взаимодействию

с детскими общественными объединениями    
	10 972


--------------------------------

<*> Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 2 квалификационному уровню профессиональных квалификационных групп должностей работников образования.

<**> Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню профессиональных квалификационных групп должностей работников образования.

<***> За исключением случаев, когда должность с наименованием "главный" является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием "главный" возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации.
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