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	АДМИНИСТРАЦИЯ

НЯНДОМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ



	П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	

	от « 22 » марта 2024 г. № 67-па

	

	г. Няндома


Об утверждении Отраслевого примерного положения об оплате труда 
в муниципальных бюджетных и автономных учреждениях, находящихся в ведении Управления строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства администрации Няндомского муниципального округа Архангельской области
В соответствии со статьями 135, 144 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьями 6, 40 Устава Няндомского муниципального округа Архангельской области, администрация Няндомского муниципального округа Архангельской области 
п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемое Отраслевое примерное положение об оплате труда в муниципальных бюджетных и автономных учреждениях, находящихся в ведении Управления строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства администрации Няндомского муниципального округа Архангельской области (далее – Отраслевое примерное положение об оплате труда).

2. Руководителям муниципальных бюджетных и автономных учреждений, находящихся в ведении Управления строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства администрации Няндомского муниципального округа Архангельской области, при установлении системы оплаты труда работников руководствоваться настоящим Отраслевым примерным положением об оплате труда.
3. Признать утратившими силу:

         -постановление администрации муниципального образования «Няндомский муниципальный район» от 26 ноября 2019 года №749 «Об утверждении Отраслевого примерного положения об оплате труда в муниципальных бюджетных и автономных учреждениях, находящихся в ведении Управления строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства администрации муниципального образования «Няндомский муниципальный район»; 

        - пункт 1 постановления администрации Няндомского муниципального района Архангельской области от 31 декабря 2020 года №512-па «О внесении изменений в Отраслевое примерное положение об оплате труда в муниципальных бюджетных и автономных учреждениях, находящихся в ведении Управления строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства администрации муниципального образования «Няндомский муниципальный район».
  4.Настоящее постановление опубликовать в периодическом печатном издании «Вестник Няндомского района» и разместить на официальном сайте администрации Няндомского муниципального округа Архангельской области.

5.Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
	Глава Няндомского

муниципального округа
	А.В. Кононов


	
	Утверждено

постановлением администрации

Няндомского муниципального округа

Архангельской области

от « 22 » марта 2024 г. № 67 -па


Отраслевое примерное положение об оплате труда в муниципальных бюджетных и автономных учреждениях, находящихся в ведении Управления строительства,

архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства администрации Няндомского муниципального округа Архангельской области
I. Общие положения

1.1. Настоящее Отраслевое примерное положение об оплате труда в муниципальных бюджетных и автономных учреждениях, находящихся в ведении Управления строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства администрации Няндомского муниципального округа Архангельской области (далее - Положение) разработано в соответствии со статьями 135, 144 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации, 
1.2. Настоящее Положение определяет порядок установления систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений, находящихся в ведении Управления строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства администрации Няндомского муниципального округа Архангельской области (далее - муниципальные учреждения), в том числе:

порядок применения окладов (должностных окладов) работников муниципальных учреждений;

перечень выплат компенсационного характера и порядок их применения;

перечень выплат стимулирующего характера и порядок их применения;

перечень выплат социального характера и порядок их применения;

условия оплаты труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений.
1.3. Система оплаты труда работников муниципальных учреждений устанавливается положением об оплате труда работников этого муниципального учреждения (далее - положение об оплате труда), утверждаемым руководителем муниципального учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при их наличии) в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

1.4. Коллективные договоры, соглашения могут содержать требования к положению об оплате труда, не противоречащие нормативным правовым актам Российской Федерации и нормативным правовым актам Архангельской области и Няндомского муниципального округа Архангельской области.
1.5. Системы оплаты труда работников муниципальных учреждений устанавливаются с учетом:

а) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих или профессиональных стандартов;

б) минимальных окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам;

в) Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в муниципальных учреждениях Няндомского муниципального округа Архангельской области, утвержденного решением Собрания депутатов от 15 ноября 2022 года № 19 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в муниципальных учреждениях Няндомского муниципального округа Архангельской области, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.»
г) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
1.6. Системы оплаты труда работников муниципальных учреждений включают:

а) оклады (должностные оклады);

б) выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты);

в) выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты).

1.7. Выплаты социального характера (социальные выплаты) не входят в систему оплаты труда работников муниципальных учреждений, однако, могут производиться за счет экономии фондов оплаты труда работников муниципальных учреждений в соответствии с разделом V настоящего Положения, при одобрении учредителем.
1.8. Основания установления (применения) различных видов выплат в системе оплаты труда работников муниципального учреждения не должны дублировать друг друга.

1.9. Заработная плата работников муниципальных учреждений максимальным размером не ограничивается в пределах утвержденного фонда оплаты труда муниципального учреждения.
Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период нормы рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, и минимальной заработной платы в Архангельской области, установленной региональным соглашением о минимальной заработной плате.

1.10. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, осуществляется пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, осуществляется раздельно по каждой из должностей.

1.11. В целях регулирования систем оплаты труда в муниципальных учреждениях работники таких учреждений дифференцируются по категориям:

а) основной персонал - работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение, определенных уставом целей деятельности муниципального учреждения, а также их непосредственные руководители;

б) административно-управленческий персонал - работники, занимающие общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, указанные в приказе Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», а также руководитель, заместители руководителя и главный бухгалтер;

в) вспомогательный персонал - работники, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение, определенных уставом целей деятельности муниципального учреждения, включая охрану и обслуживание помещений.
II. Оклады (должностные оклады) и порядок их применения

2.1. Окладом (должностным окладом) является фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

2.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам определены следующими приложениями к настоящему Положению:

по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих (приложение 1);

минимальные размеры окладов по профессиям рабочих (приложение 2);

минимальные размеры должностных окладов (окладов) по должностям (профессиям), не включенным в профессиональные квалификационные группы (приложение 3).

2.3. Положением о системе оплаты труда определяются конкретные размеры окладов (должностных окладов) работников муниципальных учреждений по профессиональным квалификационным группам не ниже соответствующих минимальных размеров окладов (должностных окладов) работников муниципальных учреждений, определенных настоящим Положением, в пределах фондов оплаты труда работников муниципальных учреждений. Оклад (должностной оклад) устанавливается работнику муниципального учреждения трудовым договором в соответствии с положением об оплате труда, действующим в данном учреждении. В трудовой договор работника муниципального учреждения подлежит включению конкретный размер устанавливаемого работнику оклада (должностного оклада).

2.4. Индексация окладов (должностных окладов) работников муниципальных учреждений осуществляется в размерах и сроки, устанавливаемые постановлениями администрации Няндомского муниципального района Архангельской области о повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений Няндомского муниципального района Архангельской области. Руководители муниципальных учреждений, по согласованию с органом местного самоуправления, осуществляющим функции и полномочия учредителя, вправе издавать приказы о дополнительном повышении (индексации) оплаты труда работников соответствующих муниципальных учреждений в иные сроки и (или) иных размерах, при этом размер индексации в процентном отношении должен быть одинаков для всех работников муниципального учреждения. В случае издания постановлений администрации Няндомского муниципального района Архангельской области или приказа руководителя муниципального учреждения о повышении (индексации) или дополнительном повышении (индексации) оплаты труда работников муниципальных учреждений Няндомского района размеры окладов (должностных окладов) работников муниципальных учреждений подлежат изменению в соответствии с соглашениями об изменении условий трудовых договоров, заключаемыми в порядке, предусмотренном трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. При повышении (индексации) окладов (должностных окладов) работников муниципальных учреждений размеры окладов (должностных окладов) подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

III. Выплаты компенсационного характера и порядок их применения

3.1. Выплатами компенсационного характера (компенсационными выплатами) являются выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими условиями.

3.2. К выплатам компенсационного характера относятся:

а) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

б) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

в) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

- за выполнение работ различной квалификации;

- за совмещение профессий (должностей);

- за расширение зон обслуживания;

- за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- за сверхурочную работу;

- за работу в ночное время;

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

3.3. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу) в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Минимальный размер выплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента оклада (должностного оклада).

Положением об оплате труда учреждений определяются конкретные размеры выплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не ниже минимальных размеров, определенных настоящим Положением.

Руководители муниципальных учреждений обеспечивают проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда, результаты которой до принятия подлежат согласованию с учредителем, принимают меры по разработке и реализации мероприятий по улучшению условий труда на рабочих местах по результатам специальной оценки условий труда.
Если по итогам специальной оценки условий труда на рабочем месте работника не идентифицированы вредные и (или) опасные факторы производственной среды и трудового процесса либо заключением государственной экспертизы условий труда подтверждено обеспечение на рабочем месте работника безопасных условий труда, начисление такому работнику выплаты, предусмотренной работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, прекращается в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

Если по итогам специальной оценки условий труда на рабочем месте работника идентифицированы вредные и (или) опасные факторы производственной среды и трудового процесса либо заключением государственной экспертизы условий труда не подтверждено обеспечение на рабочем месте работника безопасных условий труда, такому работнику устанавливается выплата, предусмотренная работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

3.4. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются путем применения районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в соответствии со статьями 148, 316 и 317 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размеры районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и условия их начисления определяются нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Архангельской области и нормативными правовыми актами администрации Няндомского муниципального округа Архангельской области.

Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях начисляются на все виды выплат, входящих в систему оплаты труда работников муниципального учреждения.

Условия исчисления стажа для начисления процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях определяются в соответствии с трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.
3.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии со статьями 149 - 154 Трудового кодекса Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, которые были привлечены к работе в выходные и нерабочие праздничные дни на основании приказа руководителя учреждения. Данная выплата устанавливается в размере:

- одинарной дневной ставки, если работа в выходной или нерабочий праздничный день осуществлялась в пределах месячной нормы рабочего времени, определенной в соответствии с трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права;

- двойной дневной ставки, если работа в выходной или нерабочий праздничный день осуществлялась сверх месячной нормы рабочего времени, определенной в соответствии с трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.

Под месячной нормой рабочего времени понимается норма рабочего времени, исчисленная за календарный месяц и уменьшенная на периоды времени, в течение которых работник правомерно освобождался от исполнения трудовых обязанностей на рабочем месте (в том числе в связи с предоставлением отпуска, временной нетрудоспособностью).

В качестве дневной ставки принимается часть оклада (должностного оклада) работника, определяемая путем деления установленного размера оклада (должностного оклада) на количество рабочих дней по календарю 5-дневной рабочей недели в соответствующем календарном месяце и увеличения на районный коэффициент и процентную надбавку к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни начисляется дополнительно после начисления за отработанные дни, приходящиеся на выходные и нерабочие праздничные дни, выплат, предусмотренных разделами 2-4 настоящего Положения.

Ординарная оплата труда за отработанные дни, приходящиеся на выходные и нерабочие праздничные дни, определяется путем деления каждой выплаты, входящей в ординарную оплату труда, на количество рабочих дней по календарю 5-дневной рабочей недели в соответствующем календарном месяце и умножения на количество отработанных дней, приходящихся на выходные и нерабочие праздничные дни.

Если по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему предоставлен другой день отдыха, ординарная или двойная дневная ставка за работу в выходные или нерабочие праздничные дни не выплачивается.

В целях начисления выплат за сверхурочную работу, за работу в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни часовая ставка (часть оклада (должностного оклада) за час работы) определяется путем деления месячного оклада (должностного оклада) работника на количество рабочих часов по календарю в соответствующем месяце.

3.6. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные подпунктами "а" и "б", абзацами шестым - девятым подпункта "в" пункта 3.2. настоящего Положения, и условия их начисления устанавливаются работнику муниципального учреждения трудовым договором в соответствии с положением об оплате труда. В трудовой договор работника подлежат включению конкретные размеры устанавливаемых работнику выплат компенсационного характера и условия их начисления.

Выплаты компенсационного характера, предусмотренные абзацами вторым - пятым подпункта "в" пункта 3.2. настоящего Положения, устанавливаются работнику муниципального учреждения соглашением сторон трудового договора.

Выплаты компенсационного характера начисляются работнику на основании приказов руководителя муниципального учреждения, издаваемых в соответствии с положением об оплате труда и трудовыми договорами работников.

IV. Выплаты стимулирующего характера и порядок их применения

4.1. Выплатами стимулирующего характера (стимулирующими выплатами) являются выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также на поощрение за выполненную работу.

4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:

1) премиальные выплаты по итогам работы;

2) премии за интенсивность и высокие результаты работы;

3) премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ;

4) надбавка за выслугу лет;

5) премиальная выплата при награждении государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами Российской Федерации, наградами Архангельской области, Няндомского муниципального округа в (далее - премиальная выплата при награждении).
6) выплаты стимулирующего характера, выраженные в трудовых договорах работников муниципальных учреждений в абсолютных размерах (в рублях), подлежат изменению в размерах и сроки, устанавливаемые постановлениями администрации Няндомского муниципального округа Архангельской области о повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений Няндомского муниципального округа Архангельской области или приказами руководителей муниципальных учреждений о дополнительном повышении (индексации) оплаты труда работников соответствующих муниципальных учреждений, в соответствии с соглашениями об изменении условий трудовых договоров, заключаемыми в порядке, предусмотренном трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. При повышении (индексации) выплат стимулирующего характера, выраженных в абсолютных размерах (в рублях), размеры этих выплат стимулирующего характера подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения
4.3. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам с целью их поощрения за общие результаты труда по итогам работы за премируемый период - календарный месяц (ежемесячные премиальные выплаты).

Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам, относящимся к административно-управленческому и вспомогательному персоналу муниципальных учреждений, за исключением руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципального учреждения.

Основаниями для начисления премиальных выплат по итогам работы являются качественное и своевременное выполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде времени, достижение плановых и нормативных показателей работы.

Премиальные выплаты по итогам работы начисляются пропорционально фактически отработанному времени в премируемом периоде.

Размеры премиальных выплат по итогам работы определяются приказами руководителей муниципальных учреждений об их начислении.

Премиальные выплаты по итогам работы начисляются в процентах к окладу (должностному окладу) работника.

При применении премиальной выплаты по итогам работы эта выплата начисляется в равном размере всем работникам муниципального учреждения, которым она установлена в соответствии с абзацем вторым пункта 4.3. настоящего Положения (за исключением тех работников, в отношении которых в соответствии с положением о системе оплаты труда приняты решения о снижении размера премиальной выплаты или ее неначислении).

4.4. Положением об оплате труда может предусматриваться дифференциация размера премиальной выплаты по итогам работы отдельным категориям работников, в соответствии с абзацем вторым пункта 4.3. настоящего Положения. При применении премиальной выплаты по итогам работы к отдельным категориям работников, которым она установлена, в соответствии с абзацем вторым пункта 4.3. настоящего Положения, эта выплата начисляется в равном размере всем работникам, отнесенным к соответствующей категории (за исключением тех работников, в отношении которых в соответствии с положением об оплате труда приняты решения о снижении размера премиальной выплаты или ее не начислении).

4.5. Размер премиальной выплаты по итогам работы может быть снижен:

1) за невыполнение или ненадлежащее выполнение работником должностных обязанностей;

2) за невыполнение или несвоевременное выполнение работником приказов, поручений (указаний) руководителя муниципального учреждения, непосредственного руководителя работника, если их выполнение относится к должностным обязанностям работника;

3) за невыполнение мероприятий, предусмотренных планом работы муниципального учреждения;

4) за нарушение требований охраны труда и (или) требований пожарной безопасности, гражданской обороны;

5) при применении к работнику дисциплинарного взыскания в премируемом периоде, за исключением случаев применения к работнику дисциплинарных взысканий, являющихся в соответствии с настоящим пунктом основанием для неначисления премиальной выплаты;

6) при применении к работнику административного наказания за административное правонарушение в премируемом периоде, связанное с выполнением трудовых обязанностей работника;

7) при применении мер материальной ответственности в отношении работника в премируемом периоде.

4.6. Размер снижения премиальной выплаты по итогам работы предельным размером не ограничен.
4.7. Премиальная выплата по итогам работы не начисляется:

а) при применении к работнику дисциплинарного взыскания за дисциплинарные проступки, предусмотренные пунктами 5, 6, 7, 7.1, 8, 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;

б) при прекращении трудового договора с работником по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 7, 7.1, 8, 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

В приказах руководителей муниципальных учреждений о снижении размеров премиальных выплат по итогам работы или их неначислении указываются причины снижения размеров или неначисления.

Положениями об оплате труда работников муниципальных учреждений могут конкретизироваться основания начисления премиальных выплат и основания снижения размера этих премиальных выплат по сравнению с тем, как они определены настоящим Положением.

Порядок начисления премиальных выплат по итогам работы определяется положением об оплате труда.

4.8. Премии за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам с целью их поощрения за достижение показателей и критериев эффективности их деятельности за расчетный период (квартал, календарный месяц). Конкретный расчетный период определяется положением об оплате труда муниципального учреждения.
Премии за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам, за исключением работников, относящихся к административно-управленческому и вспомогательному персоналу муниципальных учреждений.

Основанием для начисления премий за интенсивность и высокие результаты работы является достижение показателей и критериев эффективности деятельности работников, утверждаемых положениями об оплате труда работников муниципальных учреждений с учетом следующих принципов:
а) объективность – размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда, а также достижений коллективных результатов труда;

б) предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

в) адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат коллективного труда;

г) своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением результатов;

д) прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.

Показатели и критерии эффективности деятельности работников определяются в баллах за расчетный период.

Количество баллов за различные показатели и критерии эффективности деятельности работников определяются положением об оплате труда и подлежат согласованию с органом местного самоуправления, осуществляющим функции и полномочия учредителя подведомственных муниципальных учреждении.
Размеры премий за интенсивность и высокие результаты работы определяются исходя из количества баллов, полученных каждым работником в расчетном периоде. При этом эквивалент одного балла в рублях определяется путем деления премиального фонда оплаты труда работников данного муниципального учреждения, направляемой на выплату премий за интенсивность и высокие результаты работы, на максимальное количество баллов, которые могут быть получены за расчетный период всеми работниками, которым установлена премия за интенсивность и высокие результаты работы. Эквивалент одного балла в рублях утверждается приказом руководителя муниципального учреждения.
Количество баллов, полученных работниками в расчетном периоде за различные показатели и критерии эффективности деятельности работников, определяется комиссией, создаваемой в муниципальном учреждении с включением в нее представителей выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при их наличии) и представителя учредителя (при принятии учредителем такого решения). Состав комиссии определяется приказом руководителя муниципального учреждения.

4.9. Премии за интенсивность и высокие результаты работы не начисляются полностью:

а) при применении к работнику дисциплинарного взыскания за дисциплинарные проступки, предусмотренные пунктами 5, 6, 7, 7.1, 8, 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;

б) при прекращении трудового договора с работником по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 7, 7.1, 8, 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.10. Размеры премий за интенсивность и высокие результаты работы определяются приказами руководителей муниципальных учреждений об их начислении. Премии за интенсивность и высокие результаты работы начисляются в абсолютных размерах.
Премии за интенсивность и высокие результаты работы начисляются работникам пропорционально фактически отработанному времени в премируемом периоде.

4.11. При образовании экономии средств фонда оплаты труда работников муниципального учреждения, направляемых на выплату премий за интенсивность и высокие результаты работы, сэкономленная часть фонда оплаты труда работников муниципального учреждения может направляться в последний премируемый период календарного года на выплату дополнительных премий за интенсивность и высокие результаты работы. Размеры дополнительных премий за интенсивность и высокие результаты работы определяются исходя из суммарного количества баллов, полученных каждым работником в календарном году.

4.12. Порядок начисления премий за интенсивность и высокие результаты работы определяется положением об оплате труда.

4.13. Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и сложных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

 Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется в абсолютном размере или в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника и не может превысить размер одного должностного оклада в квартал.

Размер премиальной выплаты за выполнение особо важных и сложных работ определяется руководителем муниципального учреждения. Порядок начисления премий за выполнение особо важных и сложных работ определяется положением об оплате труда.
4.14. Совокупный размер премиальных выплат работнику в месяц не может превышать размер должностного оклада работника.

4.15. Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам муниципальных учреждений с учетом периодов их работы в муниципальных учреждениях и предприятиях сферы строительства и жилищно-коммунального хозяйства.
В стаж работы для установления надбавок за выслугу лет включаются периоды занятий деятельностью, знания и умения по которой способствуют успешной работе в муниципальных учреждениях. Для определения стажа работы, дающего работнику право на получение надбавки за выслугу лет, в муниципальных учреждениях создаются соответствующие комиссии. 
Надбавка за выслугу лет начисляется работникам муниципальных учреждений ежемесячно за фактически отработанное время.

Минимальные размеры надбавки за выслугу лет составляют:

	Продолжительность выслуги лет
	Минимальный размер надбавки за выслугу лет, в процентах к окладу (должностному окладу)

	от 2 до 5 лет
	5

	от 5 до 10 лет
	10

	от 10 до 15 лет
	15

	от 15 и свыше
	20


Конкретные размеры надбавок за выслугу лет определяются положениями об оплате труда и не могут быть ниже минимальных размеров, определенных настоящим Положением. 

4.16. Премиальная выплата при награждении начисляется работникам муниципальных учреждений единовременно в размере 1 000 рублей при их награждении государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами Российской Федерации, наградами Архангельской области, наградами Няндомского муниципального округа.

К государственным наградам Российской Федерации, в связи с награждением которыми начисляется премиальная выплата, относятся государственные награды Российской Федерации, включенные в государственную наградную систему Российской Федерации.

К ведомственным наградам Российской Федерации, в связи с награждением которыми начисляется премиальная выплата, относятся награды, учрежденные федеральными органами государственной власти и иными федеральными государственными органами.

К наградам Архангельской области, в связи с награждением которыми начисляется премиальная выплата, относятся награды Архангельской области, награды Архангельского областного Собрания депутатов, награды Губернатора Архангельской области и отраслевые звания и знаки отличия Архангельской области.

К наградам Няндомского муниципального округа, в связи с награждением которыми начисляется премиальная выплата, относятся награды, установленные положением о наградах в Няндомском муниципальном округе.
4.17. Выплаты стимулирующего характера и условия их начисления устанавливаются работнику муниципального учреждения трудовым договором в соответствии с положением об оплате труда. В трудовой договор работника муниципального учреждения подлежат включению:

а) перечень устанавливаемых работнику выплат стимулирующего характера;

б) основания начисления устанавливаемых работнику премиальных выплат (премий), в том числе показатели и критерии эффективности деятельности работника и количество баллов за каждый показатель, а также премируемые периоды (применительно к премиям, предусмотренным подпунктами 1 и 2 пункта 4.2. настоящего Положения), и расчетный период (применительно к премии, предусмотренной подпунктом 2 пункта 4.2. настоящего Положения);

в) конкретные размеры и условия начисления устанавливаемых работнику надбавок и других выплат, предусмотренных подпунктами 4 и 6

HYPERLINK \l "P174" пункта 4.2. настоящего Положения.

4.18. Выплаты стимулирующего характера начисляются работнику муниципального учреждения на основании приказов руководителя муниципального учреждения, издаваемых в соответствии с положением об оплате труда и трудовым договором работника.

V. Выплаты социального характера и порядок их применения

5.1. Выплатами социального характера (социальными выплатами) являются выплаты, предусмотренные настоящим разделом и финансируемые за счет фондов оплаты труда муниципальных учреждений.

5.2. К выплатам социального характера относится материальная помощь. 
 Материальная помощь может быть оказана работнику муниципального учреждения в связи со значимыми событиями в его жизни (рождение ребенка, вступление в брак, тяжелая болезнь работника, тяжелая болезнь или смерть близких родственников, стихийные бедствия, несчастные случаи, аварии).

Материальная помощь может быть оказана близким родственникам работника муниципального учреждения (родителям, супругам, детям, братьям, сестрам) в связи с его смертью.

Выплата материальной помощи производится за счет экономии фонда оплаты труда муниципального учреждения.

Материальная помощь начисляется единовременно в абсолютном размере не более 3 000 рублей.
Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель муниципального учреждения на основании письменного заявления работника (близкого родственника работника).

Положением об оплате труда определяются перечень оснований для оказания материальной помощи в соответствии с настоящим пунктом и порядок ее оказания.

VI. Условия оплаты труда руководителей, заместителей руководителей и 
главных бухгалтеров муниципальных учреждений

6.1. Должностной оклад руководителя муниципального учреждения устанавливается в кратном отношении к среднему должностному окладу работников, которые относятся к основному персоналу руководимого им муниципального учреждения, и составляет до 3 размеров указанного должностного оклада. 
Должностной оклад руководителя муниципального учреждения определяется Управлением строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства администрации Няндомского муниципального округа Архангельской области.

Кратность размеров должностных окладов руководителей муниципальных учреждений дифференцируется в зависимости от численности работников муниципальных учреждений.
Среднесписочная численность работников муниципального учреждения для установления кратности размера оклада руководителю:

	Среднесписочная численность, человек
	Кратность

	До 20
	2,0

	От 21 до 40
	2,2

	От 41 до 60
	2,3

	От 61 до 80
	2,5

	От 81 до 100
	2,7

	Свыше 101
	3,0


Должностной оклад руководителя муниципального учреждения подлежит изменению в размерах и сроки, устанавливаемые постановлениями администрации Няндомского муниципального района о повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений Няндомского муниципального округа Архангельской области или приказами руководителей муниципальных учреждений о дополнительном повышении (индексации) оплаты труда работников соответствующих муниципальных учреждений, в соответствии с соглашениями об изменении условий трудовых договоров, заключаемыми в порядке, предусмотренном трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. При повышении (индексации) должностного оклада руководителя муниципального учреждения размер этого должностного оклада подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения

6.2. Должностные оклады заместителей руководителей муниципальных учреждений устанавливаются на 20 процентов ниже должностного оклада руководителя соответствующего муниципального учреждения.

Должностные оклады главных бухгалтеров муниципальных учреждений устанавливаются на 30 процентов ниже должностного оклада руководителя соответствующего муниципального учреждения.

Должностной оклад устанавливается заместителю руководителя, главному бухгалтеру муниципального учреждения трудовым договором в соответствии с положением об оплате труда, исходя из установленного размера должностного оклада руководителя соответствующего муниципального учреждения. В трудовой договор заместителя руководителя, главного бухгалтера муниципального учреждения подлежит включению конкретный размер устанавливаемого заместителю руководителя, главному бухгалтеру муниципального учреждения должностного оклада.
Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений подлежат изменению в размерах и сроки, устанавливаемые постановлениями администрации Няндомского муниципального округа Архангельской области о повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений Няндомского муниципального округа Архангельской области или приказами руководителей муниципальных учреждений о дополнительном повышении (индексации) оплаты труда работников соответствующих муниципальных учреждений, в соответствии с соглашениями об изменении условий трудовых договоров, заключаемыми в порядке, предусмотренном трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. При повышении (индексации) должностных окладов заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений размеры этих должностных окладов подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
6.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителям, заместителям руководителей и главным бухгалтерам муниципальных учреждений в соответствии с разделом 3 настоящего Положения.

6.4. Выплаты компенсационного характера начисляются в соответствии с положением об оплате труда и трудовым договором на основании:

а) приказов Управления строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства администрации Няндомского муниципального округа Архангельской области - в отношении руководителей муниципальных учреждений;

б) приказов руководителей муниципальных учреждений - в отношении заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений.

6.5. К стимулирующим выплатам, которые могут устанавливаться руководителям, заместителям руководителей муниципальных учреждений, относятся:

а) премия за качественное руководство муниципальным учреждением;

б) премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ;

в) надбавка за выслугу лет;

г) премиальная выплата при награждении.
6.6. Премия за качественное руководство муниципальным учреждением устанавливается с целью поощрения руководителя, заместителя руководителя муниципального учреждения за общие результаты работы, направленной на надлежащее функционирование муниципального учреждения и организацию осуществления им уставных видов деятельности.

6.7. Основаниями для начисления премии за качественное руководство муниципальным учреждением являются:

а) степень достижения показателей качества и объема муниципальных услуг (работ), установленных в муниципальном задании муниципального учреждения;

б) степень достижения показателей эффективности деятельности муниципального учреждения и работы работника, отражающих:

1) отсутствие замечаний по содержанию в надлежащем состоянии находящегося у муниципального учреждения имущества, обеспечению его сохранности, недопущению ухудшения технического состояния имущества (за исключением ухудшений, связанных с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации), эффективному использованию имущества строго по целевому назначению;

2) отсутствие замечаний по своевременному и полному рассмотрению обращений граждан;

3)  отсутствие в муниципальном учреждении задержек по выплатам заработной платы;

4) отсутствие замечаний органов государственного контроля (надзора), органов муниципального контроля,  по результатам проверок деятельности муниципального учреждения;

5) своевременное и полное представление отчетов о результатах деятельности муниципального учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, иных отчетов, обязанность по представлению которых возложена на муниципальное учреждение;

6) своевременное и качественное выполнение изданных в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Архангельской области, распоряжений органа местного самоуправления, который осуществляет функции и полномочия учредителя муниципального учреждения, предоставление качественной оперативной информации по письменным запросам учредителя в установленные сроки;
7) своевременное и качественное выполнение поручений, распоряжений главы Няндомского муниципального округа и руководителя   органа администрации Няндомского муниципального округа, осуществляющего функции и полномочия учредителя;

8) направление средств от приносящей доход деятельности на финансирование основной деятельности и развитие (в том числе материально-технической базы) муниципального учреждения;

9) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

10) своевременное принятие и изменение локальных нормативных актов муниципального учреждения, обеспечение их соответствия нормативным правовым актам Российской Федерации и нормативным правовым актам Архангельской области и Няндомского муниципального округа Архангельской области, соблюдение установленных требований к организации делопроизводства;

11) осуществление финансово-хозяйственной деятельности в соответствии с требованиями нормативных правовых актов Российской Федерации и нормативных правовых актов Архангельской области и Няндомского муниципального округа Архангельской области, в том числе предъявляемыми к закупкам товаров, работ, услуг для обеспечения нужд муниципального учреждения, ведению бухгалтерского учета, представлению бухгалтерской отчетности.
6.8. Показатели эффективности деятельности муниципального учреждения и работы работника определяются в баллах за расчетный период. Расчетным периодом является календарный квартал.

Премия за качественное руководство муниципальным учреждением определяется в процентах за расчетный период и не может превышать 60 процентов оклада (должностного оклада). Размеры премий за качественное руководство муниципальным учреждением определяются исходя из количества баллов, полученных работником в расчетном периоде. Эквивалентом одного балла является 1 процент.
Премии за качественное руководство учреждением начисляются ежеквартально в абсолютном размере, исходя из утвержденного размера премии и размера должностного оклада руководителя, заместителя руководителя, установленного в соответствии с пунктами 6.1., 6.2. настоящего Положения

6.9. Показатели эффективности деятельности муниципального учреждения и работы работника для целей премирования руководителей, заместителей руководителей муниципальных учреждений определяются на основании:

а) приказов Управления строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства администрации Няндомского муниципального округа Архангельской области - в отношении руководителей муниципальных учреждений;

б) приказов руководителей муниципальных учреждений - в отношении заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений.

6.10. Премия за качественное руководство муниципальным учреждением снижается:

а) при применении в расчетном периоде к руководителю, заместителю руководителя муниципального учреждения дисциплинарного взыскания, за исключением случаев применения дисциплинарных взысканий, являющихся в соответствии в соответствии с настоящим пунктом основанием для неначисления премии;

б) при применении в расчетном периоде к руководителю, заместителю руководителя муниципального учреждения административного наказания за административное правонарушение, связанное с выполнением трудовых обязанностей;

в) при применении в расчетном периоде мер материальной ответственности в отношении руководителя, заместителя руководителя муниципального учреждения.

6.11. Премия за качественное руководство муниципальным учреждением не начисляется:

а) при применении к руководителю, заместителю руководителя дисциплинарного взыскания за дисциплинарные проступки, предусмотренные пунктами 6, 7, 7.1, 9, 10, 11, 13 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;

б) при прекращении трудового договора с руководителем, заместителем руководителя муниципального учреждения по основаниям, предусмотренным пунктами 5 – 11, 13 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;
в) при невыполнении плана по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий оказания муниципальных услуг (при наличии такого плана).
6.12. Размер премии за качественное руководство муниципальным учреждением определяется:

а) приказом Управления строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства администрации Няндомского муниципального округа Архангельской области - в отношении руководителей муниципальных учреждений;

б) приказами руководителей муниципальных учреждений - в отношении заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений.

6.13. Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется единовременно по итогам выполнения особо важных и сложных работ с целью поощрения руководителя, заместителя руководителя муниципального учреждения за оперативность и качественный результат труда.

6.14. Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется в абсолютном размере или в процентах к должностному окладу руководителя, заместителя руководителя муниципального учреждения и не может превысить размер одного должностного оклада в квартал. 
6.15. Размер премиальной выплаты за выполнение особо важных и сложных работ определяется:

а) приказом Управления строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства администрации Няндомского муниципального округа Архангельской области - в отношении руководителей муниципальных учреждений;

б) приказами руководителей муниципальных учреждений - в отношении заместителей руководителей муниципальных учреждений.

6.16. Надбавка за выслугу лет и премиальная выплата при награждении устанавливаются руководителям, заместителям руководителей муниципальных учреждений в соответствии с пунктами 4.14 и 4.15 настоящего Положения.
6.17. К стимулирующим выплатам, устанавливаемым главным бухгалтерам муниципальных учреждений, относятся:

1) премия за качественное руководство муниципальным учреждением;

2) премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ;

3) надбавка за выслугу лет;

4) премиальная выплата при награждении.
6.18. Премия за качественное руководство муниципальным учреждением начисляется главным бухгалтерам муниципальных учреждений на условиях и в порядке, предусмотренных пунктами 6.6 – 6.12 настоящего Положения, с учетом особенностей, предусмотренных настоящим пунктом.

Основаниями для начисления премии за качественное руководство муниципальным учреждением является достижение показателей эффективности деятельности муниципального учреждения и работы главного бухгалтера, а именно:

1) надлежащее ведение бухгалтерского учета и налогового учета муниципального учреждения;
2) своевременное и правильное составление финансово-плановых документов муниципального учреждения;
3) обеспечение своевременной и правильной уплаты налогов и сборов, страховых взносов в бюджеты государственных внебюджетных фондов;
4) обеспечение своевременного и правильного начисления и выплаты заработной платы и иных денежных сумм, причитающихся работникам муниципального учреждения;

5) своевременная и надлежащая подготовка и представление бухгалтерской (финансовой) отчетности, а также налоговых деклараций, налоговых расчетов и иных документов, представляемых в налоговые органы.

Премия за качественное руководство муниципальным учреждением определяется в процентах за расчетный период и не может превышать 60 процентов оклада (должностного оклада). Расчетным периодом является календарный квартал.

Премии за качественное руководство муниципальным учреждением начисляются ежеквартально в абсолютном размере, исходя из утвержденного размера премии и размера должностного оклада главного бухгалтера, установленного в соответствии с пунктом 6.2. настоящего Положения

Конкретные размеры премий за качественное руководство муниципальным учреждением главным бухгалтерам определяются положением об оплате труда муниципального учреждения. 
 Размеры премий за качественное руководство муниципальным учреждением главным бухгалтерам определяются приказами руководителей муниципальных учреждений.
6.19. Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ главному бухгалтеру муниципального учреждения начисляется единовременно по итогам выполнения особо важных и сложных работ с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда.
Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется в абсолютном размере или в процентах к должностному окладу главного бухгалтера и не может превысить размер одного должностного оклада в квартал. 

Размер премиальной выплаты за выполнение особо важных и сложных работ определяется в отношении главного бухгалтера муниципального учреждения приказом руководителя муниципального учреждения.
6.20. Надбавка за выслугу лет и премиальная выплата при награждении устанавливаются главным бухгалтерам муниципальных учреждений в соответствии с пунктами 4.14., 4.15., 4.17. и 4.18. настоящего Положения.

6.21. Выплаты социального характера устанавливаются руководителям, заместителям руководителей и главным бухгалтерам муниципальных учреждений в соответствии с разделом 5 настоящего Положения.

6.22. Выплаты социального характера начисляются на основании:

а) приказов Управления строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства администрации Няндомского муниципального округа Архангельской области - в отношении руководителей муниципальных учреждений;

б) приказов руководителей муниципальных учреждений - в отношении заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений.

6.23. Среднемесячная заработная плата руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципального учреждения, формируемая за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемая за календарный год, не может превышать среднемесячную заработную плату остальных работников соответствующего муниципального учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера муниципального учреждения) более чем на предельный уровень соотношения среднемесячных заработных плат.

Предельные уровни соотношения среднемесячных заработных плат руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и среднемесячных заработных плат остальных работников муниципальных учреждений (далее - предельные уровни соотношения среднемесячных заработных плат) устанавливаются Управлением строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства администрации Няндомского муниципального округа Архангельской области.

6.24. Предельные уровни соотношения среднемесячных заработных плат устанавливаются в кратности от 1 до 3.

Установленные предельные уровни соотношения среднемесячных заработных плат подлежат ежегодному пересмотру учредителем по согласованию с Управлением финансов администрации Няндомского муниципального округа Архангельской области.
6.25. Соблюдение предельных уровней соотношения среднемесячных заработных плат подлежит контролю со стороны органов местного самоуправления, которые осуществляют функции и полномочия учредителя подведомственных им муниципальных учреждений.
6.26. Руководители муниципальных учреждений несут ответственность за несоблюдение требований к предельным уровням соотношения среднемесячных заработных плат.
6.27. Для целей настоящего пункта среднемесячная заработная плата определяется в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)

	1
	2
	3

	1. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель; кассир; машинистка; нарядчик; паспортист; секретарь; секретарь-машинистка
	6 217,0

	2 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "старший"
	7 772,0

	2. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	1 квалификационный уровень
	администратор; инспектор по кадрам
	9 325,0

	2 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший"; должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	9 946,0

	3 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	10 568,0

	4 квалификационный уровень
	мастер участка, должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	11 189,0

	3. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1 квалификационный уровень
	бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед;  специалист по кадрам; экономист; экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; экономист по договорной и претензионной работе; экономист по материально-техническому снабжению; экономист по планированию; экономист по сбыту; экономист по труду; экономист по финансовой работе; юрисконсульт, инженер – программист (программист), 
	12 433,0

	2 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	13 054,0

	3 квалификационный уровень
	начальник хозяйственного отдела, должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	13 675,0

	4 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	14 298,0

	5 квалификационный уровень
	главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	14 918,0

	4. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

	1 квалификационный уровень
	начальник планово-экономического отдела; начальник финансового отдела; начальник юридического отдела
	15 541,0

	2 квалификационный уровень
	главный <*> (диспетчер, механик, сварщик, специалист по защите информации, технолог, эксперт; энергетик)
	16 162,0

	3 квалификационный уровень
	директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	16 783,0


--------------------------------

<*> За исключением случаев, когда должность с наименованием "главный" является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием "главный" возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации.         
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Минимальные размеры окладов по профессиям рабочих

	Наименование профессий рабочих
	Минимальный размер оклада (рублей)

	1
	2

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	6 217,0

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 2 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	6 839,0

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 3 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	7 459,0

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	8 082,0

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 5 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	8 703,0

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	9 325,0

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 7 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	9 946,0

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	10 568,0

	Наименования профессий рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	11 189,0


	
	Приложение 3
к Отраслевому примерному положению об оплате труда в муниципальных бюджетных и автономных учреждениях, находящихся в ведении Управления строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства администрации Няндомского муниципального округа Архангельской области
от  «    »              2024 года №


Минимальные размеры

должностных окладов (окладов) по должностям (профессиям),

не включенным в профессиональные квалификационные группы

	Должности (профессии), не включенные в профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер должностного оклада (оклада) (рублей)

	1
	2

	Должности работников, требования к квалификации которых
установлены утвержденными профессиональными стандартами

	3 квалификационный уровень

	Специалист в области похоронного дела
	6 217,0

	5 квалификационный уровень

	Специалист по работе с просроченной задолженностью, специалист по кадровому делопроизводству
	 6 839,0

	Прочие должности

	Водитель автомобиля, по должности которого устанавливается квалификация 3 класса
	8 082,0

	Водитель автомобиля, по должности которого устанавливается квалификация 2 класса
	8 702,0

	Водитель автомобиля, по должности которого устанавливается квалификация 1 класса
	9 325,0


	Исполнитель:
	
	

	Консультант отдела бухгалтерского учета и отчетности Управления строительства, архитектуры и ЖКХ администрации Няндомского муниципального округа Архангельской области
	
	А.А.Искибаева

«___» ________20   г.

	Согласовано:
	
	

	Заведующий отделом бухгалтерского учета и отчетности Управления строительства, архитектуры и ЖКХ администрации Няндомского муниципального округа Архангельской области
	
	Т.А. Воронина

«___» ________ 20  г

	Врио начальника Управления строительства, архитектуры и ЖКХ администрации Няндомского муниципального округа Архангельской области


	
	Д.С.Жилинский

« ___»  _______ 20  г г.



	Врио начальника Управления финансов администрации Няндомского муниципального округа Архангельской области


	
	С.А.Кононова

« ___»  _______ 20  г

	Заведующий правовым отделом правового управления администрации Няндомского муниципального округа Архангельской области
	
	 С.А. Макарова   

«___»  _______ 20  г г.



	Главный специалист отдела организационной, кадровой работы и муниципальной службы администрации Няндомского муниципального округа Архангельской области
	
	А.А. Рогозина 

«___»  _______ 20  г    





