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Администрация муниципального образования 
«Няндомский муниципальный район»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от «06» февраля 2019 г.
	                                                           №  69    



г. Няндома Архангельской области


О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования «Няндомский муниципальный район» от 05 июля 2016 года № 990
	
В целях осуществления основных мероприятий, направленных на повышение эффективности и качества предоставляемых услуг в сфере культуры, связанных с переходом                на эффективный контракт, единообразного подхода к формированию оценки эффективности деятельности руководителей муниципальных бюджетных и автономных учреждений культуры Няндомского района, в соответствии со статьей 14 Федерального закона от 06.10.2003 № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьями 135, 144 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением администрации муниципального образования «Няндомский муниципальный район» от 26 октября 2018 года № 1287 «Об утверждении Отраслевого примерного положения об оплате труда в муниципальных бюджетных и автономных учреждениях культуры Няндомского района», пунктом 8 статьи 5, статьей 32 Устава муниципального образования «Няндомский муниципальный район», п о с т а н о в л я ю:
1. Внести в постановление администрации муниципального образования «Няндомский муниципальный район» от 05 июля 2016 года № 990 «Об утверждении Перечня показателей критериев эффективности деятельности муниципальных бюджетных и автономных учреждений культуры Няндомского района и Порядка предоставления отчета о выполнении показателей критериев эффективности деятельности муниципальных бюджетных и автономных учреждений культуры Няндомского района» следующие изменения:
1.1. Пункт 1.1. после слов «Няндомского района» дополнить словами «и работы руководителя».
1.2.  Пункт 1.2. после слов «Няндомского района» дополнить словами «и работы  руководителя».
1.3. Перечень показателей критериев эффективности деятельности муниципальных бюджетных и автономных учреждений культуры Няндомского района изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
1.4. Отчет о выполнении показателей критериев эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры изложить в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Вестник Няндомского района» и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования «Няндомский муниципальный район».
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.


4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы 
 муниципального образования «Няндомский муниципальный район» по социальным вопросам.


                                           
	Глава муниципального образования 
«Няндомский муниципальный район»                           
	                                  
	                           А.В. Кононов





Приложение № 1
к постановлению администрации 
муниципального образования      
«Няндомский муниципальный район»
от «06» февраля 2019 г. № 69     


Перечень показателей критериев эффективности деятельности 
муниципальных бюджетных и автономных учреждений культуры Няндомского района                   и работы руководителя

	№ п/п
	Наименование показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры Няндомского района и работы руководителя
	Критерии эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры Няндомского района и работы руководителя (максимально возможное в баллах*)

	Форма отчётности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодич-ность предоставле-ния отчётности

	1. Критерии основной деятельности учреждения 

	Степень достижения показателей качества и объема муниципальных услуг (работ), установленных в муниципальном задании МБУК «Няндомский районный центр культуры и спорта»

	1.1
	Показ концертов и концертных программ:
- количество публичных выступлений;
- число зрителей.
	1 балл в квартал
(всего 4 балла в год)
	














Отчет о выполнении муниципального задания

	
















ежеквартально

	
	Организация и проведение культурно-массовых мероприятий (творческих: фестиваль, выставка, конкурс, смотр):
- количество проведенных мероприятий;
- количество участников мероприятий
	1 балл в квартал
(всего 4 балла за год)
	
	

	
	Организация и проведение культурно-массовых мероприятий (иных зрелищных: акции, торжественные церемонии):
- количество проведенных мероприятий
	1 балл в квартал
(всего 4 балла за год)
	
	

	
	Организация и проведение культурно-массовых мероприятий (иных зрелищных мероприятий: игровые программы):
 - количество проведенных мероприятий;
- количество участников мероприятий
	1 балл в квартал
(всего 4 балла за год)
	
	

	
	Оказание туристско - информационных услуг вне стационара:
- количество посещений;
- количество экскурсий
	1 балл в квартал
(всего 4 балла за год)
	
	

	
	Оказание туристско - информационных услуг в стационарных условиях:
- количество посещений;
- количество экспозиций
	1 балл в квартал
(всего 4 балла за год)
	
	

	
	Осуществление экскурсионного обслуживания:
- количество экскурсий;
- количество экскурсантов
	3 балла в квартал
(всего 12 баллов за год)
	
	

	
	Увеличение количества участников клубных формирований по сравнению с предыдущим отчётным периодом
	3 балла в квартал
(всего 12 баллов в год)

	
	

	
	Рост посещаемости культурно-досуговых мероприятий по сравнению с предыдущим отчётным периодом
	4 балла  в квартал (всего 16 баллов в год)
	
	

	Степень достижения показателей качества и объема муниципальных услуг (работ), установленных в муниципальном задании МБУК «Няндомская центральная районная библиотека»

	1.2
	Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотек:
-количество выданных документов;
- количество выданных справок
	2 балла в квартал
(всего 8 баллов за год)
	
















Отчет о выполнении муниципального задания

	



















ежеквартально


	
	Организация и проведение культурно-массовых мероприятий (творческих: фестиваль, выставка, конкурс, смотр):
- количество проведенных мероприятий;
- количество участников мероприятий
	2 балла в квартал
(всего 8 баллов за год)
	
	

	
	Формирование, учет, изучение, обеспечение физического сохранения и безопасности фондов библиотеки, включая оцифровку фондов:
- количество документов
	2 балла в квартал
(всего 8 баллов за год)
	
	

	
	Библиографическая обработка документов и создание каталогов:
- количество документов
	2 балла в квартал
(всего 8 баллов за год)
	
	

	
	Увеличение количества участников клубных формирований по сравнению с предыдущим отчётным периодом
	2 балла в квартал
(всего 8 баллов в год)

	
	

	
	Количество посещений общедоступных (публичных) библиотек, а также культурно-массовых мероприятий, проводимых в библиотеках
	6 баллов  в квартал (всего 24 баллов в год)
	
	

	1.3
	Участие в реализации федеральных, региональных, муниципальных программах и иных проектах
	3 балла в квартал
(всего 12 баллов в год)
	Отчёт о выполнении показателей критериев эффективности деятельности учреждения
	ежеквартально

	1.4
	Отсутствие замечаний органов государственного контроля (надзора), органов муниципального контроля, по результатам проверок деятельности муниципального учреждения
	4 балла в квартал
(всего 16 баллов в год)
	Отчёт о выполнении показателей критериев эффективности деятельности учреждения
	ежеквартально

	1.5
	Отсутствие жалоб на предоставление муниципальных услуг учреждением
	2,5 балла в квартал (всего 10 баллов в год)
	Книги жалоб, отзывов и предложений, обращения граждан в администрацию МО «Няндомский муниципальный район»
	ежеквартально

	1.6
	Отсутствие замечаний по своевременному и полному рассмотрению обращений граждан и организации 
	2 балла в квартал
(всего 8 баллов в год)
	Отчёт о выполнении показателей критериев эффективности деятельности Учреждения
	ежеквартально

	Максимальное значение всех критериев по разделу – 27,5 баллов 

	2. Критерии финансово-экономической
 и хозяйственной деятельности, исполнительской дисциплины учреждения

	2.1
	Отсутствие фактов нецелевого  и неэффективного использования бюджетных средств Учреждения в предшествующем и текущем финансовом году
	3,5 балла в квартал (всего 14 баллов в год)
	Отчёт о выполнении показателей критериев эффективности деятельности учреждения
	ежеквартально

	2.2
	Отсутствие в муниципальном учреждении задержек по выплатам заработной платы
	3 балла  в квартал (всего 12 баллов в год)
	Отчёт о выполнении показателей критериев эффективности деятельности учреждения
	ежеквартально

	2.3
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	8 баллов в квартал (всего 32 балла в год)
	Бухгалтерская отчётность
	ежеквартально

	2.4
	Отсутствие замечаний по содержанию в надлежащем состоянии находящегося у муниципального учреждения имущества, обеспечению его сохранности, недопущение ухудшения технического состояния имущества (за исключением ухудшений, связанных с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации), эффективному использованию имущества строго по целевому назначению
	2,5 балла  в квартал (всего 10 баллов в год)
	Отчёт о выполнении показателей критериев эффективности деятельности учреждения
	ежеквартально

	2.5
	Увеличение доходов от платных услуг по сравнению с аналогичным периодом прошлого года не менее чем, на процент роста, рассчитанный исходя из показателя поступления доходов от внебюджетной деятельности, установленного в муниципальном задании
	6 баллов  в квартал (всего 24 балла в год)
	Бюджетная и иная отчётность
	ежеквартально

	2.6
	Своевременное размещение информации на сайте учреждения и   сайте bus.gov.ru
	2 балла в  квартал (всего 8 баллов в год)
	Сайт bus.gov.ru,
сайт учреждения

	ежеквартально

	2.7.
	Отклонение уровня средней заработной платы работников учреждения от установленных показателей «Дорожной карты» за предыдущий финансовый год не более 1% 

	1,5 балла в квартал (всего 6 баллов в год)
	Бухгалтерская отчётность, отчёт о выполнении показателей критериев эффективности деятельности учреждения
	ежегодно

	2.8
	Своевременное и полное предоставление бюджетной и иной отчетности 
	4 балла в квартал
(всего 16 баллов в год)
	Бюджетная и иная отчётность
	ежеквартально

	Максимальное значение всех критериев по разделу – 30,5 баллов

	3. Критерии деятельности учреждения, направленной на работу с кадрами

	3.1
	Увеличение доли квалифицированных специалистов в общем количестве работников основного персонала 
	2 балла в квартал (всего 8 баллов в год)
	Отчёт о выполнении показателей критериев эффективности деятельности учреждения
	ежеквартально

	Максимальное значение всех критериев по разделу – 2 балла

	Максимальное значение всех критериев по разделам в квартал -  60 баллов

	Максимальное значение всех критериев по разделам в год -  240 баллов


        

* 1 балл = 1 процент премии













Приложение № 2
к постановлению администрации 
муниципального образования      
«Няндомский муниципальный район»
от «06» февраля 2019 г. № 69 



Отчет 
о выполнении показателей критериев эффективности деятельности 
муниципального бюджетного учреждения культуры и работы руководителя ________________________________________________
(наименование учреждения)
за ____ квартал 20____ года

1. Критерии основной деятельности учреждения:

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения и работы руководителя
	Информация об исполнении

	Степень достижения показателей качества и объема муниципальных услуг (работ), установленных в муниципальном задании МБУК «Няндомский районный центр культуры и спорта»

	1.1
	Показ концертов и концертных программ:
- количество публичных выступлений;
- число зрителей.
	отчет о выполнении муниципального задания, пояснительная записка

	
	Организация и проведение культурно-массовых мероприятий (творческих: фестиваль, выставка, конкурс, смотр):
- количество проведенных мероприятий;
- количество участников мероприятий
	отчет о выполнении муниципального задания, пояснительная записка

	
	Организация и проведение культурно-массовых мероприятий (иных зрелищных: акции, торжественные церемонии):
- количество проведенных мероприятий
	отчет о выполнении муниципального задания, пояснительная записка

	
	Организация и проведение культурно-массовых мероприятий (иных зрелищных мероприятий: игровые программы):
 - количество проведенных мероприятий;
- количество участников мероприятий
	отчет о выполнении муниципального задания, пояснительная записка

	
	Оказание туристско - информационных услуг вне стационара:
- количество посещений;
- количество экскурсий
	отчет о выполнении муниципального задания, пояснительная записка

	
	Оказание туристско - информационных услуг в стационарных условиях:
- количество посещений;
- количество экспозиций
	отчет о выполнении муниципального задания, пояснительная записка

	
	Осуществление экскурсионного обслуживания:
- количество экскурсий;
- количество экскурсантов
	отчет о выполнении муниципального задания, пояснительная записка

	
	Увеличение количества участников клубных формирований по сравнению с предыдущим отчётным периодом
	предыдущий период

	отчетный период

	
	
	показатель
	показатель

	
	Увеличение количества участников клубных формирований по сравнению с предыдущим отчётным периодом
	предыдущий период
	отчетный период

	
	
	показатель
	показатель

	Степень достижения показателей качества и объема муниципальных услуг (работ), установленных в муниципальном задании МБУК «Няндомская центральная районная библиотека»

	1.2
	Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотек:
-количество выданных документов;
- количество выданных справок
	отчет о выполнении муниципального задания, пояснительная записка

	
	Организация и проведение культурно-массовых мероприятий (творческих: фестиваль, выставка, конкурс, смотр):
- количество проведенных мероприятий;
- количество участников мероприятий
	отчет о выполнении муниципального задания, пояснительная записка

	
	Формирование, учет, изучение, обеспечение физического сохранения и безопасности фондов библиотеки, включая оцифровку фондов:
- количество документов
	отчет о выполнении муниципального задания, пояснительная записка

	
	Библиографическая обработка документов и создание каталогов:
- количество документов
	отчет о выполнении муниципального задания, пояснительная записка

	
	Увеличение количества участников клубных формирований по сравнению с предыдущим отчётным периодом
	предыдущий период

	отчетный период

	
	
	показатель
	показатель

	
	Количество посещений общедоступных (публичных) библиотек, а также культурно-массовых мероприятий, проводимых в библиотеках
	предыдущий период

	отчетный период

	
	
	показатель
	показатель

	1.3
	Участие в реализации федеральных, региональных, муниципальных программах и иных проектах
	по факту (с пояснениями)

	1.4
	Отсутствие замечаний органов государственного контроля (надзора), органов муниципального контроля, по результатам проверок деятельности муниципального учреждения
	
по факту (с пояснениями)

	1.5
	Отсутствие жалоб на предоставление муниципальных услуг учреждением

	записи в книге жалоб, отзывов и предложений

	1.6
	Отсутствие замечаний по своевременному и полному рассмотрению обращений граждан и организации 
	по факту (с пояснениями)



2. Критерии финансово-экономической и хозяйственной деятельности, исполнительской дисциплине  учреждения

	2.1
	Отсутствие фактов нецелевого  и неэффективного использования бюджетных средств Учреждения в предшествующем и текущем финансовом году
	по факту (с пояснениями)

	2.2
	Отсутствие в муниципальном учреждении задержек по выплатам заработной платы
	по факту (с пояснениями)

	2.3
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	по факту (с пояснениями)

	2.4
	Отсутствие замечаний по содержанию в надлежащем состоянии находящегося у муниципального учреждения имущества, обеспечению его сохранности, недопущение ухудшения технического состояния имущества (за исключением ухудшений, связанных с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации), эффективному использованию имущества строго по целевому назначению
	по факту (с пояснениями)

	2.5
	Увеличение доходов от платных услуг по сравнению с аналогичным периодом прошлого года не менее чем, на процент роста, рассчитанный исходя из показателя поступления доходов от внебюджетной деятельности, установленного в муниципальном задании
	по факту (с пояснениями)

	2.6
	Своевременное размещение информации на сайте учреждения и   сайте bus.gov.ru
	по факту (с пояснениями)

	2.7
	Отклонение уровня средней заработной платы работников учреждения от установленных показателей «Дорожной карты» за предыдущий финансовый год не более 1% 
	по факту (с пояснениями)

	2.8
	Своевременное и полное предоставление бюджетной и иной отчетности 
	по факту (с пояснениями)



3. Критерии деятельности учреждения, направленной на работу с кадрами:
	3.1
	Увеличение доли квалифицированных специалистов в общем количестве работников основного персонала
	По факту (с пояснениями)






Директор 
муниципального бюджетного учреждения культуры 
________________________________________________              ____________/________________
                                   (наименование учреждения)                                                                     (подпись)                 (расшифровка)

М.п.                                                                                                        Дата
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