	Прием заключений по результатам независимой антикоррупционной экспертизы
в срок с 11 октября 2017 года по 13 октября 2017 года

	проект


 
 
Администрация муниципального образования
“Няндомский муниципальный район”
 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 
	от «      » октября 2017 года
	№   


 
г. Няндома Архангельской области
 
 
Об утверждении Положения о проведении конкурса на замещение вакантной должности директора (руководителя) муниципального учреждения (предприятия) муниципального образования «Няндомский муниципальный район»
 
В целях совершенствования кадровой политики, повышения эффективности деятельности муниципальных учреждений (предприятий) муниципального образования «Няндомский муниципальный район», п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить прилагаемое Положение о проведении конкурса на замещение вакантной должности директора (руководителя) муниципального учреждения (предприятия) муниципального образования «Няндомский муниципальный      район».
2. Настоящее Положение подлежит опубликованию в средствах массовой  информации и размещению на официальном сайте администрации МО «Няндомский муниципальный район» в сети Интернет.
3. Контроль за выполнением данного постановления возложить на первого заместителя главы муниципального образования «Няндомский муниципальный район» А.В. Кононова.
 
 
	Глава муниципального образования
«Няндомский муниципальный район»
	 
В.Г. Струменский


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
МО «Няндомский муниципальный район»
от «___» октября 2017 года № ___
 
 
 
                                                                           Положение
            о проведении конкурса на замещение вакантной должности
директора (руководителя) муниципального учреждения (предприятия)
муниципального образования «Няндомский муниципальный район»
 
1. Общие положения
 
1.1. Настоящим положением определены порядок и условия проведения конкурса на замещение вакантной должности директора (руководителя) муниципального учреждения (предприятия) муниципального образования «Няндомский муниципальный район» (далее вакантная должность руководителя) в муниципальном образовании «Няндомский муниципальный район».
1.2. Конкурс на замещение вакантной должности обеспечивает право граждан Российской Федерации на равный доступ к работе в должности директора (руководителя) муниципального учреждения (предприятия) в соответствии с их способностями и профессиональной подготовкой.
Право на участие в конкурсе на замещение вакантной должности имеют граждане Российской Федерации, достигшие 18-летнего возраста,  независимо от пола, расы, национальности, языка, социального происхождения, имущественного положения, места жительства, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников и соответствующие квалификационным требованиям.
1.3. Гражданин не допускается к конкурсу на замещение вакантной должности в случаях, предусмотренных действующим Трудовым кодексом Российской Федерации, а также в случаях:
- признания недееспособным или ограниченно дееспособным по решению суда, вступившему в законную силу;
- лишения права занимать должности руководителя (предприятия) муниципального учреждения в течение определенного срока решением суда, вступившим в законную силу;
- заболевания, препятствующего исполнению им должностных обязанностей, которое подтверждено заключением медицинского учреждения;
- достижения предельного возраста – 65 лет.
1.4. Основными задачами конкурса являются: оценка профессиональных, деловых, личностных качеств кандидатов на замещение вакантной должности руководителя муниципального учреждения (предприятия), отбор и формирование на конкурсной основе высокопрофессионального кадрового состава руководителей, совершенствование работы по подбору и расстановке кадров.
1.5. Конкурс объявляется по решению главы муниципального образования «Няндомский муниципальный район» при наличии вакантной должности руководителя муниципального учреждения (предприятия).
1.6. Организация и проведение конкурса на замещение вакантной должности директора (руководителя) муниципального учреждения (предприятия) возлагается на заместителя главы муниципального образования «Няндомский муниципальный район», курирующего деятельность в соответствующей отрасли, при участии отдела организационной, кадровой работы и муниципальной службы, правового отдела и структурного подразделения администрации, координирующего и регулирующего деятельность в соответствующей отрасли.
 
2. Подготовка к проведению конкурса
 
2.1. Прием документов от кандидата на замещение вакантной должности руководителя осуществляется в отделе организационной, кадровой работы и муниципальной службы администрации МО «Няндомский муниципальный район» по адресу:  г. Няндома, ул. 60 лет Октября, д.13, каб. №27, с момента  публикации объявления о конкурсе.
2.2. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, в течение 10 календарных дней с момента публикации объявления о конкурсе, представляет в отдел организационной, кадровой работы и муниципальной службы администрации муниципального образования «Няндомский муниципальный район» следующие документы:
- личное заявление на имя главы муниципального образования о допуске на участие в конкурсе (приложение №1 к Положению);
- собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы (приложение №2 к Положению);                                                                                                                          
- автобиографию;
- оригинал и копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
- оригиналы и копии документов о высшем образовании и повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий;
- копию трудовой книжки и иные документы, подтверждающие трудовую деятельность гражданина;
- фотографию (4,0 х 6,0 см);
- предложения по программе развития учреждения (предприятия) в современных условиях (но не более трех печатных листов), на замещение вакантной должности руководителя которого объявлен конкурс.
Подлинники документов после сверки их с копиями возвращаются гражданину в день их представления.
2.3. Гражданин, желающий участвовать в конкурсе, вправе также представить в конкурсную комиссию:
- рекомендательные письма с места работы;
- характеристики с места работы;
- награды, благодарственные письма и т.п.
Документы проверяются конкурсной комиссией на полноту и достоверность сведений, указанных кандидатом.
2.4.  К кандидатам на замещение вакантной должности руководителя предъявляются следующие обязательные квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу и опыту работы по специальности:
- высшее профессиональное образование;
- наименование специальностей профессионального образования, требующиеся для замещения данной должности должно соответствовать специализации: экономика и управление в организациях,  государственное и муниципальное управление; социально-культурная деятельность; менеджмент.
- опыт работы по специальности кандидата должен составлять не менее 3-х лет и стаж работы на руководящих должностях не менее 1 года;
- опыт работы с хозяйственными и финансовыми документами.
 
 
3. Порядок проведения конкурса
 
3.1. Решение о проведении конкурса оформляется постановлением администрации муниципального образования «Няндомский муниципальный район». Конкурс проводится в два этапа.
Организационно-техническое обеспечение проведения конкурса возлагается на отдел организационной-кадровой работы и муниципальной службы администрации муниципального образования «Няндомский муниципальный район». Цель работы конкурсной комиссии – оценить и выявить наилучшую кандидатуру для замещения вакантной должности руководителя.
3.2. На первом этапе отдел организационной - кадровой работы и муниципальной службы администрации муниципального образования «Няндомский муниципальный район»  опубликовывает объявление о приеме документов для участия в конкурсе в средствах массовой информации, размещает информацию о проведении конкурса на официальном сайте администрации муниципального образования «Няндомский муниципальный район» не позднее, чем за 10 календарных дней до объявленной в нем даты проведения конкурса, и принимает документы от кандидатов на замещение вакантной должности руководителя.
В публикуемом объявлении о приеме документов для участия в конкурсе указывается наименование вакантной должности и муниципального учреждения (предприятия), требования, предъявляемые к претенденту на замещение этой должности, место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с пунктом 2.2 настоящего положения в срок, до истечения которого принимаются документы, дата проведения конкурса, место и порядок его проведения, другие информационные материалы.
3.3. На втором этапе проводится заседание конкурсной комиссии по отбору кандидата на замещение вакантной должности руководителя. Конкурс проводится в форме конкурса документов и собеседования, при проведении которого конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, трудовой деятельности, а также на основании рекомендаций, характеристик, документов о повышении квалификации и присвоении ученого звания, ученой степени и т.д.
 
4. Конкурсная комиссия
 
4.1. Конкурсная комиссия состоит из председателя, секретаря и членов комиссий, к работе комиссии могут привлекаться независимые эксперты с правом совещательного голоса. Состав конкурсной комиссии утверждается постановлением администрации муниципального образования «Няндомский муниципальный район».
4.2. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 членов от общего числа членов комиссии.
4.3. Конкурсная комиссия:
- принимает к рассмотрению документы лиц, подавших документы на участие в конкурсе;
- при проведении собеседования задает вопросы, касающиеся отраслевой специфики работы учреждения, основ гражданского, трудового, налогового законодательства, основ управления учреждением, финансового планирования;
- информирует кандидатов о принятом решении.
 
5. Определение результатов конкурса
 
5.1. Решение конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимается открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к вакантной должности руководителя, на замещение которой он был объявлен, комиссия принимает решение о проведении повторного конкурса. Если в результате проведения повторного конкурса кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к вакантной должности руководителя, не выявлены, глава муниципального образования «Няндомский муниципальный район» назначает руководителя по своему усмотрению.
5.2. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствии кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность руководителя, либо отказа в  таком назначении.
5.3. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывают все присутствующие на заседании члены конкурсной комиссии с правом решающего голоса. Протокол и документы, представленные на конкурс, хранятся  в отделе организационной, кадровой работы и муниципальной службы администрации муниципального образования «Няндомский муниципальный район» в соответствии с правилами делопроизводства.
5.4. О результатах конкурса сообщается участникам в письменной форме в течение 5 рабочих дней со дня его завершения.
 
6. Заключительные положения
 
6.1. Спорные вопросы, связанные с проведением конкурса, рассматриваются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
6.2. Конкурс считается состоявшимся при наличии не менее двух кандидатов. Если для участия в конкурсе представлены документы только одного кандидата, либо желающие участвовать в конкурсе отсутствуют, то конкурс считается несостоявшимся,  глава муниципального образования «Няндомский муниципальный район» принимает решение о проведении повторного конкурса.
6.3. Расходы на участие в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, найм жилого помещения, пользование услугами средств связи всех видов и другие) граждане производят за счет собственных средств.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
	 
	Приложение №1
к Положению о проведении конкурса на замещение вакантной должности директора (руководителя) муниципального учреждения (предприятия) муниципального образования «Няндомский муниципальный район»»


 
 
Анкета участника конкурса на замещение вакантной должности
директора (руководителя) муниципального учреждения (предприятия)
муниципального образования «Няндомское»
 
Фамилия, имя, отчество _______________________________________________________
1. Дата рождения _____________________________________________________________
2. Место работы, занимаемая должность, с какого времени на занимаемой должности ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Какое профессиональное учебное заведение Вы закончили? В каком году? По какой специальности? ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Укажите когда и где Вы проходили переподготовку или повышение квалификации ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Какие Вы имеете поощрения (правительственные и иные награды, премии, почетные
звания, лауреатство) ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
1. Специальный трудовой стаж на руководящих должностях________________________
2. В разработке и реализации каких проектов и программ принимали участие (перечислите) _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Имеются ли у Вас научные публикации, брошюры, проблемные статьи _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
_________ 201     г.         ____________     ________________________________
                                                             (подпись)                                   (расшифровка подписи)


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
	 

	 
		 


 


 


	Приложение № 2
к Положению о проведении конкурса
на замещение вакантной
должности
директора (руководителя) муниципального учреждения (предприятия) муниципального образования «Няндомский муниципальный район»
№


 
	Председателю конкурсной комиссии по проведению конкурса
на замещение вакантной должности
директора (руководителя)  муниципального учреждения (предприятия) муниципального образования «Няндомский муниципальный район»
__________________________________________________________________________________

	______________________________________

	 

	 


 
	 
	 

	фамилия,

	 

	имя, отчество

	 

	адрес, телефон

	 


 
 
 
 
ЗАЯВЛЕНИЕ
 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
 
 
 
 
С условиями конкурса ознакомлен (ознакомлена) и согласен (согласна).
 
 
 
_________ 201     г.         ____________     ________________________________
                                              (подпись)                                             (расшифровка подписи)
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